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HLAVNÍ ČÁST 
 

Úvodní informace  
 

První část VZoČ ZSF JU 2024 vychází ze struktury Strategického záměru ZSF JU na období 
let 2021–2030 a z Plánu realizace strategického záměru pro rok 2024. Zdravotně sociální 
fakulta se hlásí k vizím, hodnotám a cílům Jihočeské univerzity definovaným v jejích 
strategických dokumentech. Z tohoto důvodu je v hlavní části VZoČ ZSF JU 2024 
definováno celkem pět strategických témat: vzdělávání, výzkum, internacionalizace, 
otevřenost a řízení. 

Cílem první části VZoČ ZSF JU 2024 je popis stavu naplnění Plánu realizace Strategického 
záměru ZSF JU pro rok 2024. 

Členění druhé části odpovídá kapitolám Výroční zprávy o činnosti JU a rozpracovává jejich 
obsah pro fakultní prostředí. Osnova výročních zpráv fakult není závazně daná, proto 
nejsou zařazeny kapitoly, jejichž obsah není pro ZSF relevantní. 
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Plnění aktivit za rok 2024 

1. Vzdělávání 

PRIORITNÍ CÍLE DÍLČÍ CÍLE – PLÁNOVANÉ AKTIVITY PLNĚNÍ AKTIVIT ZA ROK 2024 HODNOCENÍ 

1.1 Kvalita vzdělávání 

Průběžné hodnocení akreditovaných studijních programů ve 

spolupráci s jejich garanty. 

V souladu s Pravidly systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí 

a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, 

tvůrčí a s nimi souvisejících činností Jihočeské univerzity v Českých 

Budějovicích byly hodnoceny SP a garanti zpracovali Sebehodnoticí 

zprávu studijního programu v průběhu jeho akreditace, která byla 

následně schválena Radou pro vnitřní hodnocení JU.  

Splněno 

Provádění případných personálních změn v souladu s platnými 

metodickými materiály NAÚ. 

Studijní programy, kde byly zaznamenány významné personální změny 
v roce 2024, požádaly RVH JU o schválení navržených změn v souladu 
s akreditačními standardy.  

Splněno 

Z pohledu počtu studentů a absolventů bude ZSF JU posilovat 

své postavení vzhledem k ostatním veřejným vysokým školám 

zejména v segmentu magisterských studijních programů. 

ZSF JU dále posiluje svou pozici v rámci zdravotních, sociálních 

a bezpečnostních oborů. V rámci navazujících magisterských studijních 

programů byl zahájen proces tvorby akreditačního záměru NMgr. SP 

Bezpečnostní management v ochraně obyvatelstva a Organizace a řízení 

zdravotní péče v nelékařských zdravotnických profesích.  

Splněno 

Zlepšení informovanosti studentů o chodu univerzity a fakulty 
a o možnosti zapojení se do akademického života 
prostřednictvím stávajících akademických orgánů 
a studentských organizací a spolků. Posilování kompetencí 
pracovníků vysokých škol ve využívání metod distančního 
vzdělávání a hodnocení, rozvoj podpůrných služeb a pořízení 
nástrojů pro zajištění ověřování výsledků učení online. 

ZSF JU každoročně pořádá pro studenty prvních ročníků bakalářských 

studijních programů úvodní soustředění na Vranovské pláži (již 

podruhé), kde jsou studenti na třídenním intenzivním pobytovém kurzu 

seznámeni s univerzitou, fakultou a je jim takto usnadněn přechod mezi 

středoškolským a vysokoškolským prostředím. Součástí výuky je také 

předmět Úvod do studia. 

Splněno 

Zajištění technického a metodického zázemí pro zavádění 

inovativních způsobů forem výuky. Využití znalostí 

a dovedností odborníků z praxe. 

V roce 2024 byl podán a přijat projekt ERDF kvalita, který má mimo jiné 

vést ke zkvalitnění technické podpory výuky. Současně je plně využívána 

simulační výuka SLNO.  

Splněno 

Využívání možnosti rozvoje nadaných studentů v rámci pozic 

„pomocných vědeckých a pedagogických sil“, posílení 

individuálního přístupu. 

Výběrová řízení na pozice „pomocných vědeckých a pedagogických sil“ 

studentů jsou vypisována vždy na zimní a letní semestr. Studenti mají 

možnost zapojit se do vědecko-výzkumné činnosti daného ústavu.  

Splněno 
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Aktualizace pravidelného monitoringu a vyhodnocení 

studentských anket zaměřených na hodnocení kvality výuky 

jednotlivých předmětů. 

Studentské hodnocení výuky (SVH) je řediteli ústavů hodnoceno jak 

v zimním, tak i v letním semestru. Dle požadavků studentů byl spuštěn 

nový systém SHV, který dle studentů lépe reflektuje hodnocení 

přednášek, seminářů, cvičení i praktické výuky.

Splněno 

1.2 Vazba na praxi 

Nadále využívání tzv. klinických dnů ze strany pedagogů, 

začlenění odborníků z praxe do výuky. 

Spolupráce s odborníky z praxe je významnou částí výuky a praxí 

profesně zaměřených studijních programů. Také akademici mohou 

využít tzv. „klinického dne“ na prohloubení svých profesních znalostí 

a dovedností v klinické praxi.  

Splněno 

Individuální podpora odborníků z praxe, stabilizace jejich 

personálního začlenění v rámci akreditací studijních programů. 

Podpora spolupráce s praxí je zohledněna zejména flexibilitou časových 

možností vyučujícího – odborníka z praxe a v praxi. 
Splněno 

Pravidelná setkávání s mentory praxe a školiteli na klinických 

pracovištích. 

Již tradičně je na ZSF pořádána akce Den zdravotnických oborů, které se 

účastní zástupci nemocnic Jihočeského kraje. Nedílnou součástí jsou 

také setkání s mentory klinických praxí.  

Splněno 

Posilování zpětnovazebných mechanismů ze strany klinických 

pracovišť. 

Zpětná vazba z klinických pracovišť je získávaná zejména při 

pravidelných plánovaných setkáních zástupců ústavů s mentory klinické 

praxe. 

Splněno 

Posilovat vazbu studia na praxi. Rozvoj databáze praxí. 

Studijní programy fakulty jsou akreditovány jako profesně zaměřené, 

a proto je zde nedílnou součástí výuky také praxe, na praktické 

dovednosti je zde kladen velký důraz. Administrativní zajištění praxí 

bude z důvodu GDPR zajištěno v IS STAG.  

Splněno 

Nadále rozvíjet profesní profil studia a posilovat jeho prestiž. 

Profesně zaměřené studijní programy v oblasti nelékařských 

zdravotnických profesí, sociálních programů a bezpečnostních studií 

mají celorepublikovou prestiž a velký společenský kredit. Absolventi 

ZSF JU jsou zaměstnavateli velmi dobře přijímáni a někteří budoucí 

zaměstnavatelé také podporují studenty formou stipendijních 

programů. 

Splněno 

1.3 Moderní vzdělávací 

infrastruktura 

Tvorba nových a inovace stávajících e-learningových a blended 

learningových výukových materiálů. 

V rámci projektu NPO byly zpracovány nové výukové programy, které 

jsou začleněny do výuky.  
Splněno 

Zlepšování dostupnosti studijních materiálů v elektronické 

formě. 

Fakulta disponuje několika licencemi v rámci databází, které mají 

studenti přístupné a jsou jim během výuky také doporučovány.  
Splněno 
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Zefektivnění spolupráce s Centrem podpory studentů se 

specifickými potřebami a individuální přístup ke studentům se 

specifickými potřebami. 

Fakulta dlouhodobě spolupracuje s Centrem podpory studentů se 

specifickými potřebami jak na podpoře stávajících studentů, tak i na 

podpoře studentů budoucích – uchazečů. 
Splněno 

Navázání a pokračování v digitalizaci studijní agendy. Zlepšení 

flexibility jak pro studenty, tak i pro akademické pracovníky. 
V roce 2024 došlo zcela k přechodu na digitalizaci studijní agendy.  Splněno 

1.4 Efektivita a kvalita 

doktorského studia 

Podpora doktorandů v úspěšném a včasném dokončování 

doktorského studia – v září 2024 se uskuteční společné setkání 

doktorandů, školitelů, garantů doktorských programů 

a proděkana pro vědu a výzkum. 

Setkání se uskutečnilo dle plánu – doktorandi prezentovali své výsledky 
za uplynulý rok, následovala věcná diskuze nad dosaženými výstupy 
i nad jejich výzkumnými záměry do dalšího akademického roku. Přínos 
setkání hodnotíme velmi pozitivně, zejména s ohledem na vzájemnou 
výměnu zkušeností a podporu doktorandů při plnění studijních 
povinností. 

splněno 

Rozvoj mezinárodní mobility doktorandů – finanční podpora 

doktorandů z programů Erasmus+ i pro týdenní zahraniční 

pobyty. 

Tato aktivita byla úspěšně realizována i v roce 2024. Doktorandi využili 
možnost finanční podpory ze zdrojů programu Erasmus+, a to i na 
krátkodobé (týdenní) zahraniční pobyty. Tyto mobility přispěly k rozvoji 
odborných dovedností ve výzkumu a prohloubení spolupráce se 
zahraničními pracovišti. 

splněno 

Důsledné hodnocení práce školitelů a oborových rad – 

v listopadu dojde k hodnocení činnosti školitelů a oborových 

rad s děkankou fakulty a proděkankou pro vědu a výzkum. 

Plánovaná aktivita zaměřená na důsledné hodnocení práce školitelů 
a oborových rad byla naplněna. Hodnocení proběhlo na listopadovém 
zasedání Oborové rady za účasti děkanky fakulty a proděkanky pro vědu 
a výzkum. Diskutována byla jak činnost jednotlivých školitelů, tak 
fungování oborových rad, s důrazem na zajištění kvality doktorského 
studia. 

splněno  

1.5 Flexibilní formy 

vzdělávání 

Zlepšit dostupnost a relevanci flexibilních forem vzdělávání. 

S pojmem flexibilita ve vzdělávání se v dnešní době setkáváme všude 

tam, kde chceme zdůraznit schopnost studentů, učitelů a vzdělávacích 

institucí používat při učení a vzdělávání různorodé formy, metody 

a prostředky, volit je a přecházet mezi nimi dle potřeby. V rámci ZSF JU 

se jedná zejména o provázanost teoretické výuky, simulační výuky, 

praktické výuky a samostudia studentů. 

Částečně splněno 

Podpora budování infrastruktury pro interaktivní metody 

vzdělávání. 

V roce 2024 byl úspěšně podán projekt ERDF kvalita, kde je podpořeno 

zkvalitnění infrastruktury pro interaktivní metody vzdělávání. Bude 

realizováno v letech 2025–2026. 

Nesplněno 

Zvýšit užívání distančních metod vzdělávání v prezenčních 

studijních programech. 

Bylo vydáno Opatření rektora č. R 554, jímž se upravuje využívání prvků 

distančního vzdělávání v prezenční formě studia. Distanční vzdělávání je 

na ZSF JU realizováno formou samostudia s využitím podpory Moodle. 

Částečně splněno 
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1.6 Rozvoj 

a profesionalizace CŽV

Zajištění kvalitního chodu systému CŽV na ZSF JU – spolupráce 

koordinátora CŽV s garanty jednotlivých programů a kurzů, 

administrativní a organizační podpora. 

Koordinátor CŽV na ZSF JU (Mg. Petr Matula) zodpovídal za hladký 

průběh systému CŽV, poskytování administrativní podpory pro 

jednotlivé programy a jejich propagaci, koordinaci přípravy nových 

programů a realizaci již existujících programů. Posílení koordinace 

akreditovaných zdravotnických programů pozicí referentky (Mgr. Alena 

Polanová). 

Splněno 

Zefektivnění realizace přípravných kurzů ke studiu probíhajících 

v rámci CŽV. 

Zvýšený zájem o přípravné kurzy ke studiu, zjednodušení 

administrativního procesu. 
Splněno 

Realizace stávajících kurzů pro širokou i odbornou veřejnost, 

zejména kurzů „Zimní/letní škola anatomie“, „Předporodní 

kurz“, „Katetrizace močového měchýře u mužů“, 

„Ošetřovatelská péče o pacienta s geriatrickou křehkostí“, 

příp. dalších. 

Všechny plánované kurzy CŽV byly realizovány. Zvýšený zájem o kurzy 

„Katetrizace močového měchýře u mužů“ a „Ošetřovatelská péče 

o pacienta s geriatrickou křehkostí.“ 

Splněno 

Příprava a realizace nových profesně zaměřených kvalifikačních 

a rekvalifikačních kurzů CŽV v rámci projektu Národního plán 

obnovy. 

Pokračování v procesu získání resortních akreditací pro vybrané nové 

programy CŽV a příprava na jejich realizaci. 
Splněno 

Získání statusu autorizované osoby pro vybrané profesní 

zkoušky v Národním systému kvalifikací. 

Získán status autorizované osoby pro zkoušky profesní kvalifikace 

„Sportovní masér“ a „Výživový poradce“. 
Splněno 

Realizace stávajících programů Dětské univerzity a letního 

příměstského tábora Dětské univerzity. 

Programy Dětské univerzity realizovány v obvyklém rozsahu. Uskutečněn 

letní příměstský tábor Malý zdravotník. 
Splněno 

Příprava nových a realizace stávajících programů Univerzity 

třetího věku. 

Proběhly všechny plánované aktivity U3V. V roce 2024 dále proběhla 

příprava a realizace nových programů U3V „Ze života našich předků. Jižní 

Čechy aristokratické, šlechtické rody“ a „Ze života našich předků. 

Rozmluvy nad archivními prameny“. 

Splněno 

Rozšíření lektorské spolupráce s absolventy ZSF v rámci výuky 

v programech CŽV. 

Zahájena příprava kurzu první pomoci při autonehodě ve spolupráci 

s absolventy zdravotnického záchranářství. 
Splněno 

Podpora dalšího individuálního vzdělávání zaměstnanců fakulty 

v návaznosti na řešení projektu Národního plánu obnovy 

i mimo něj. 

Podpořeny individuální vzdělávací programy pro akademické pracovníky: 

„Základní kurz etického poradenství“, „Analýza a predikce časových řad“, 

„Víkendový rehabilitační seminář“, „Minimediační výcvik“, „Kids’ Skills – 

přístup zaměřený na řešení jako metoda sociální práce s dětmi, rodiči 

a komunitou“. 

Splněno 
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Zefektivnění marketingové propagace vybraných kurzů a aktivit 

CŽV, zejména kurzů pro širokou veřejnost. 

Byla využita podpora marketingového oddělení JU a cílená placená 

reklama na sociálních sítích JU. Probíhala průběžná optimalizace metod 

propagace jednotlivých kurzů CŽV na webových stránkách fakulty. 

Splněno 

1.7 Absolventi 

Nastavení systému zasílání newsletteru absolventům fakulty ve 

spolupráci s odpovídajícími útvary rektorátu JU. 

Z důvodu nedostatečných personálních kapacit vyřešeno zasílání 

newsletteru absolventům centrálně prostřednictvím rektorátu JU 

s poskytnutím fakultních informací. 

Částečně splněno 

Hledání možností dalšího zapojení absolventů do programů 

CŽV. 

Zahájena příprava kurzu první pomoci při autonehodě ve spolupráci 

s absolventy zdravotnického záchranářství (viz výše). 
Splněno 

Aktualizace benefitů pro členy Klubu absolventů na fakultní 

úrovni. 

Částečná aktualizace benefitů s cílem sjednocení benefitů pro 

absolventy, studenty a zaměstnance od r. 2025. 
Částečně splněno 

Navýšení počtu členů Klubu absolventů ZSF JU. 
K 31. 12. 2024 evidováno 1163 absolventů, v roce 2024 se 

zaregistrovalo do Klubu absolventů 32 osob. 
Splněno 

Propagace členství v Klubu absolventů ZSF JU při státních 

závěrečných zkouškách a při promocích. 

Každý absolvent obdržel pozvánku do Klubu absolventů při státních 

závěrečných zkouškách. Během promocí byl Klub absolventů 

prezentován pomocí roll-upů, propagačních materiálů a tištěných 

pozvánek. 

Splněno 

Uspořádání oborově zaměřené absolventské konference. 
V březnu 2024 úspěšně uspořádána 1. absolventská konference 

fyzioterapie. 
Splněno   
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2. Výzkum 

PRIORITNÍ CÍLE DÍLČÍ CÍLE – PLÁNOVANÉ AKTIVITY PLNĚNÍ AKTIVIT ZA ROK 2024 HODNOCENÍ 

2.1 Excelence 

výzkumu 

Posílení mezinárodního postavení výzkumu – podpora úseku 

vědy při přípravě mezinárodního projektu Horizon a aktivní 

hledávání dalších nových možností pro spolupráci se 

zahraničními partnery. 

Akademičtí pracovníci z Ústavu sociálních a speciálněpedagogických věd 

se podíleli na přípravě projektu Horizon „Visionary Roadmaps: Crafting 

An Inclusive And Participatory European Democracy With Youth And 

Communities“, který byl úspěšný v soutěži, jeho realizace byla zahájena 

v roce 2024. Dále jsou pracovníci z Ústavu radiologie a toxikologie 

a Ústavu sociální práce zapojeni do projektu PIANOFORTE s názvem 

RRADEW („Odolnost vůči radiologickým událostem v době války“). 

Splněno  

Posílení pozice ředitelů ústavů v oblasti řízení, koordinace 

a motivace akademických pracovníků a doktorandů ve vědecko-

výzkumné činnosti – i v roce 2024 mají ředitelé možnost využít 

část prostředků z RVO pro finanční podporu členů ústavu 

a doktorandů pro motivaci ve vědecko-výzkumné činnosti. 

Ředitelé ústavů využili možnost čerpat prostředky z RVO k motivaci 

akademických pracovníků a doktorandů ve vědecko-výzkumné činnosti. 

Z těchto prostředků byla uhrazena publikační podpora, konkrétně 

poplatky za publikace v odborných časopisech s impakt faktorem, čímž 

byla podpořena prezentace výsledků výzkumu na mezinárodní úrovni. 

Dále byly finančně zajištěny služby spojené se statistickým zpracováním 

dat, což významně přispělo ke kvalitě a validitě výzkumných výstupů. 

Tato podpora umožnila zvýšit efektivitu vědecké práce, usnadnit 

publikování výsledků a motivovat členy ústavů i doktorandy k dalšímu 

zapojení do výzkumných aktivit. 

Splněno  

Zvyšování kvality vědeckých časopisů vydávaných ZSF JU – 

organizování seminářů pro recenzenty; nastavení přísnějších 

kritérií pro hodnocení článků. 

V rámci zvyšování kvality vědeckých časopisů vydávaných ZSF JU 

probíhala s recenzenty online komunikace týkající se postupu 

recenzování článků. Byly diskutovány požadavky na kvalitu recenzního 

řízení a metodika hodnocení článků, avšak semináře pro recenzenty 

nebyly organizovány. 

Splněno částečně  

2.2 Společenská 

relevance výzkumu 

Implementace výsledků výzkumů do pedagogického procesu: 

v roce 2024 budou výsledky výzkumného projektu Bezpečnost 

podávání léků sestrou na vybraných lůžkových odděleních 

nemocnic implementovány do předmětu Ošetřovatelské postupy 

ve studijním programu Všeobecné ošetřovatelství. Tato 

implementace výsledků přispěje k lepší přípravě budoucích 

sester v procesu podávání léků. 

Výsledky výzkumného projektu Bezpečnost podávání léků sestrou na 

vybraných lůžkových odděleních nemocnic byly implementovány do 

výuky v rámci předmětu Ošetřovatelské postupy ve studijním programu 

Všeobecné ošetřovatelství. Tato integrace výzkumných poznatků 

přispívá k lepší přípravě budoucích sester v oblasti bezpečného 

podávání léků a reflektuje aktuální výzvy v klinické praxi. 

Splněno  
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2.3 Podpora a rozvoj 

výzkumných 

infrastruktur 

Systém přerozdělování prostředků RVO ve vazbě na vnitřní 

hodnocení výzkumu. 

Systém přerozdělování prostředků RVO ve vazbě na vnitřní hodnocení 

výzkumu zatím nebyl splněn, neboť hodnocení proběhne do června 

2025. V roce 2024 byl vytvořen systém hodnocení, který byl vydán 

Rozhodnutím děkanky č. 7/2024, a na jeho základě bude teprve 

realizováno hodnocení. 

Nesplněno  

Efektivní využívání prostředků RVO: motivační podpora – i v roce 

2024 bude udělena motivační odměna podle výsledků hodnocení 

publikační a vědecké činnosti; podpora interních výzkumných 

záměrů – v červnu bude vyhlášena soutěž na podávání interních 

výzkumných záměrů (doba řešení 2025–2027). 

Motivační podpora byla realizována, přičemž v říjnu obdrželi akademičtí 

pracovníci finanční odměnu na základě dosažených výsledků v publikační 

a vědecké činnosti. Soutěž na podávání interních výzkumných záměrů 

byla vyhlášena a na základě výsledků hodnocení podaných projektů 

získal jeden interní výzkumný záměr finanční podporu z RVO k realizaci 

v období 2025–2027. 

Splněno  

Rozvoj, modernizace a obnova výzkumné infrastruktury: 

přístrojového vybavení, laboratoří apod. – v rámci projektu pro 

posílení výzkumné základny pro doktorandy budou vybudována 

výzkumná centra a budou nakoupené programy/softwary. 

V roce 2024 jsme pokračovali v modernizaci výzkumné infrastruktury. 

Budování výzkumných center nadále probíhá, přičemž byly zakoupeny 

nové počítače a specializované softwary určené pro výzkumné aktivity 

doktorandů. Současně probíhá nákup odborných knih do center, čímž se 

dále posiluje výzkumná základna pro doktorandy fakulty. 

Splněno  

2.4 Systémová 

podpora mladých 

výzkumných 

pracovníků 

Krátkodobé vědecko-výzkumné stáže mladých pracovníků budou 

podporovány z částky RVO, která je přidělená na ústavy. 

Tento cíl nebyl splněn, neboť nebyla podána žádná žádost 

o krátkodobou vědecko-výzkumnou stáž mladých pracovníků v rámci 

přidělených prostředků RVO na ústavy. 
Nesplněno  

V roce 2024 bude zahájen nový týmový výzkumný projekt, ve 

kterém jsou podporováni především doktorandi ze studijního 

programu Ošetřovatelství. Druhý týmový projekt v roce 2024 

vstoupí do třetího roku řešení – v tomto projektu jsou zapojeni 

doktorandi ze studijního programu Sociální práce. V roce 2024 

budou připravovány dva výzkumné projekty do GA ČR, do kterých 

budou zapojeni doktorandi jak ze studijního programu Sociální 

práce, tak i ze studijního programu Ošetřovatelství. 

V roce 2024 byl zahájen nový týmový výzkumný projekt, ve kterém jsou 

podporováni doktorandi ze studijního programu Ošetřovatelství. Druhý 

týmový projekt úspěšně vstoupil do třetího roku řešení, přičemž se na 

něm nadále podílejí doktorandi ze studijního programu Sociální práce. 

Současně byly připraveny dva výzkumné projekty do GA ČR, do nichž byli 

zapojeni doktorandi ze studijních programů Sociální práce 

i Ošetřovatelství. 

Splněno  

2.5 Transfer 

technologií 

(znalostí) 

Systémová podpora spolupráce s praxí – v roce 2024 bude 

spolupráce s praxí a aplikační sférou probíhat při realizaci 

výzkumných projektů financovaných z AZV ČR a TA ČR. Řešení 

dvou interních výzkumných záměrů, které budou probíhat v roce 

2024, jsou realizována ve spolupráci s nemocnicemi v Jihočeském 

kraji. 

V roce 2024 probíhala spolupráce s praxí a aplikační sférou v rámci 

realizace výzkumných projektů financovaných z AZV ČR a TA ČR. 

Současně byly řešeny dva interní výzkumné záměry, které probíhaly ve 

spolupráci s nemocnicemi v Jihočeském kraji. 

Splněno  
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3. Internacionalizace 

PRIORITNÍ CÍLE DÍLČÍ CÍLE – PLÁNOVANÉ AKTIVITY PLNĚNÍ AKTIVIT ZA ROK 2024 HODNOCENÍ 

3.1 Rozvoj globálních 

kompetencí studentů 

a pracovníků 

Nabídka a podpora mobilit a stáží v rámci ERASMUS+ KA131 

(mobility podporované z fondů vnitřní politiky, v rámci kterých 

je možné realizovat mobility studentů a zaměstnanců do 

programových i partnerských zemí). 

Zahraniční studijní pobyty a odborné stáže jsou dlouhodobě 

podporovány v rámci celouniverzitních projektů Erasmus+ KA131. 

Nabídky pro studenty i zaměstnance ZSF JU jsou pravidelně 

aktualizovány a zveřejňovány na webových stránkách fakulty. 

Splněno 

Příprava projektů ERASMUS+ KA171 (mobility podporované 

z fondů vnější politiky, která je zaměřena na mobility do 

partnerských zemí) – region západní Balkán (Bosna 

a Hercegovina a Albánie) a do regionu Asie. 

V roce 2024 nepodávala ZSF JU žádné projekty Erasmus+ KA171. V roce 

2024 byly přípravy zaměřeny na podání projektů do regionů západního 

Balkánu, Asie a do zemí Východního partnerství. 
Splněno 

Realizace plánované spolupráce a podpora mobilit v rámci 

ERASMUS+ KA171 (Projekty Kreditové mobility) – západní 

Balkán (Bosna a Hercegovina a Albánie). 

V roce 2024 byly úspěšně realizovány všechny plánované mobility. 

Proběhla jedna příjezdová mobilita z University of Sarajevo, čtyři odjezdy 

na University of Sarajevo a tři výukové pobyty na University of Tirana 

v Albánii. 

Splněno 

Zvyšování jazykových kompetencí akademických 

a administrativních pracovníků napříč ZSF JU. 

V roce 2024 probíhaly intenzivní jazykové kurzy pro členy Ústavu 

ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné péče. Ostatní 

zaměstnanci fakulty mají možnost účastnit se jazykových kurzů 

nabízených zaměstnancům JU v rámci CŽV. 

Splněno 

3.2 Internacionalizace 

studijních programů 

Navázání kontaktů v Estonsku, Nizozemsku, Irsku a zaměření na 

spolupráci s univerzitami ve Slovinsku. 

V roce 2024 byly úspěšně navázány kontakty v Belgii a velký důraz byl 

kladen na rozvoj se dvěma univerzitami ve Slovinsku. Částečně splněno 

Systémové vytváření nabídky předmětů pro přijíždějící studenty 

– aktualizace Course Catalogu. 
Course Catalogue byl aktualizován. 

Splněno 

Rozvoj spolupráce s The Ohio State University Columbus 

v oblasti Evidence Based Nursing. 

Tři akademičtí pracovníci ZSF JU absolvovali školení v problematice 

Evidence Based Nursing na Ohio State University. Splněno 

Aktualizace a úprava webových stránek v angličtině. 
Aktualizováno a upraveno. Aktualizováno bude i nadále průběžně. 

Splněno 
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3.3 Vytváření 

mezinárodního 

prostředí a propagace 

v zahraničí 

Rozšíření portfolia a zvýšení kvality prezentačních nástrojů 

v angličtině. 

V roce 2024 byly aktualizovány prezentace v angličtině se zaměřením na 

JU, ZSF JU a na nabídku předmětů v rámci Course Catalogue. Částečně splněno 

3.4 Strategické řízení 

internacionalizace 

Součinnost na celouniverzitní Strategii mezinárodní spolupráce 

ve VaV a internacionalizaci JU – poskytnutí potřebných 

informací. 

ZSF JU se aktivně podílela na vytváření moderní koncepce a strategie 

mezinárodní spolupráce. Splněno 

 

 

 

 

4. Otevřenost 

PRIORITNÍ CÍLE DÍLČÍ CÍLE – PLÁNOVANÉ AKTIVITY PLNĚNÍ AKTIVIT ZA ROK 2024 HODNOCENÍ 

4.1 Marketing 

Posilování spolupráce s Útvarem marketingu JU. 
Maximální využívání služeb Útvaru marketingu JU, spolupráce při 

organizaci úvodního soustředění studentů ZSF JU. Splněno 

Participace na celouniverzitních marketingových kampaních. 
Aktivní účast ZSF JU na akcích pořádaných Jihočeskou univerzitou, 

zapojení do všech marketingových kampaní pořádaných univerzitou. Splněno 

Efektivní využívání webových stránek pro informování o činnosti 

ZSF JU ve všech oblastech – zlepšení využívání webového 

kalendáře. 

Pravidelné a aktuální informování o všech činnostech ZSF JU na jejích 

webových stránkách formou zpráv i avizování očekávaných akcí 

prostřednictvím webového kalendáře. Na webových stránkách fakulty 

v roce 2024 zveřejněno 107 zpráv. 

Splněno 

Podpora mediálního obrazu fakulty. Vyhodnocování zpráv o ZSF 

JU v regionálních i celostátních tištěných i elektronických 

médiích. 

Pravidelný monitoring tisku, informování o mediálních výstupech ZSF JU 

na webových stránkách fakulty. Zasílání tiskových zpráv regionálním 

i celostátním médiím. 
Splněno 
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Propagace studijních programů ZSF JU na středních školách, 

zvl. formou účasti na veletrzích vzdělávání apod. 

Propagace ZSF JU na akcích pro veřejnost se zaměřením na studenty 

středních škol, zvl. Vzdělání a řemeslo, Noc vědců. Průběžný kontakt 

s řediteli a výchovnými poradci ZŠ a SŠ při propagaci Dne otevřených 

dveří ZSF JU. Exkurze studentů českobudějovických gymnázií do učebny 

anatomie a fyziologie. 

Splněno 

Oslovení cílových skupin formou kampaně prostřednictvím 

Sklik.cz s ohledem na zaměření fakulty a zacílení na vhodné 

lokality. 

Oslovováním cílových skupin prostřednictvím Sklik.cz proběhlo 

v koordinaci Útvaru marketingu JU. Splněno 

Aktivní využívaných sociálních sítí ve spolupráci s útvarem 

marketingu JU. 

Intenzivní využívání sociálních sítí JU, využívání sociální sítě Facebook 

v rámci fakulty, propojení se sítí Facebook JU. Další využívání sociálních 

sítí probíhalo v režii některých ústavů (USV, URT). 
Částečně splněno 

Zefektivnění využívání propagačních předmětů fakulty. 
Zaveden systém kontroly využívání propagačních předmětů fakulty, 

jejich evidence a účtování. Splněno 

4.2 Public relations 

Participace na akcích zvyšujících povědomí o činnosti ZSF JU a její 

celospolečenské roli, např. Den otevřených dveří, Noc vědců, Den 

s univerzitou, Den zdraví, Budějovický 1/2maraton, Budějovický 

Majáles apod. 

Účast ZSF JU na akcích pořádaných Jihočeskou univerzitou (Den 

otevřených dveří, Den s univerzitou, Noc vědců atd.), zapojení do 

charitativní cyklistické soutěže ABC Challenge 2024. Účast na akcích, 

kde bylo možné fakultu účelně propagovat (např. veletrh Vzdělání 

a řemeslo, Týden vzdělávání dospělých) či je obohatit službami, které 

souvisejí se zaměřením ZSF JU (Dny zdraví, podpůrné služby sportovcům 

při českobudějovickém půlmaratonu) apod. 

Splněno 

Popularizace vědeckých výsledků a mediální prezentace 

pracovníků a studentů fakulty. 

Sledování mediální prezentace pracovníků fakulty v rámci monitoringu 

médií a zveřejňování těchto výstupů na webových stránkách fakulty. 

Např. novoroční rozhovor s dr. Muradem v ČRo, rozhovory s prof. 

Bulavou a doc. Konečnou v časopise Journal.  

Splněno 

Systematické zveřejňování pracovních nabídek od 

zaměstnavatelů na webových stránkách, sdílení nabídek 

pracovních míst hlavních zaměstnavatelů našich absolventů na 

sociálních sítích a vyhodnocování spokojenosti zaměstnavatelů 

s absolventy fakulty. 

Všechny nabídky pracovních míst systematicky zveřejňovány na k tomu 

určeném místě na webových stánkách fakulty, pravidelné dotazování 

zaměstnavatelů, zda na vybrané místo byl přijat absolvent ZSF JU. Další 

vyhodnocování spokojenosti zaměstnavatelů prozatím z důvodu 

nedostatečných personálních kapacit neproběhlo.  

Částečně splněno 
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Posilování vazeb s klinickými pracovišti – pořádání Dne 

zdravotnických oborů, setkání mentorů a školitelů klinických 

praxí apod. 

Vazby s klinickými pracovišti posilovány pravidelnými akcemi, jako je 

Den zdravotnických oborů či setkání školitelů klinických pracovišť, dále 

při zveřejňování nabídek pracovních míst pro absolventy a aktuálně 

zvláště v realizaci vyhledávaných kurzů CŽV „Ošetřovatelská péče 

o pacienta s geriatrickou křehkostí“ a „Katetrizace močového měchýře 

u mužů“.  

Splněno 

Intenzivnější a systematičtější komunikace s absolventy – 

pravidelné zasílání informací, lepší PR Klubu absolventů. 

Zintenzivněna spolupráce s absolventy v rámci jejich zapojení do 

přípravy a realizace kurzů CŽV, zapojení absolventů do Týdne vzdělávání 

dospělých, uspořádání 1. absolventské konference oboru fyzioterapie, 

přispívání do absolventského newsletteru JU, propagace Klubu 

absolventů na akcích ZSF JU s potenciální účastí absolventů (např. 

konference). 

Splněno 

Posílení spolupráce s orgány státní správy a samosprávy – 

spolupráce. 

Pokračování spolupráce se Státním zdravotním ústavem na edukačních 

programech pro veřejnost, spolupráce s Hasičským záchranným sborem 

ČR na pořádání konference Bezpečná společnost 2024, spolupráce 

s Jihočeským krajem při pořádání konference Jaderná energetika 2024: 

Vize a udržitelnost pro jižní Čechy, spolupráce se Státním úřadem pro 

jadernou bezpečnost a Státním ústavem radiační ochrany apod. 

Splněno 

4.3 Fundraising 

Identifikace příležitostí k dalšímu fundraisingu. 
Zapojování do projektových výzev rozvojových projektů. 

Splněno 

Využívání dotačních programů orgánů státní správy 

a samosprávy a EU. 

Využití dotačního programu Města České Budějovice při realizaci 

programů Dětské univerzity JU – Letní příměstský tábor. Splněno 

Komerční využívání prostor fakulty v případě konání veřejných 

akcí. 
Využití prostor objektů fakulty k pořádání konferencí a odborných akcí. 

Splněno 

Posilování strategických partnerství. 

Vedle spolupráce se stávajícími klinickými pracovišti, zvl. s holdingem 

Jihočeské nemocnice, a.s., posílena v roce 2024 spolupráce s firmou 

ČEZ. a.s., zvl. při pořádání konference Jaderná energetika 2024: Vize 

a udržitelnost pro jižní Čechy.  

 

Splněno  
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4.4 Společenská 

odpovědnost 

Pořádání edukačních a preventivních programů pro veřejnost. 

Fakulta uspořádala např. workshopy k využití automatizovaných 

externích defibrilátorů, akci „Daruj šanci na život" o dárcovství krve 

a kostní dřeně, edukační programy v rámci Mezinárodního dne sester 

(měření krevního tlaku, pulzu, BMI, celkového tuku a cholesterolu), 

aktivity v rámci Dne proti mozkové mrtvici, dále Plyšákovou ordinaci, 

účast na Dnech prevence pod patronací Regionálního centra podpory 

zdraví Státního zdravotního ústavu, nácvik laické první pomoci při 

autonehodě v rámci Týdne vzdělávání dospělých apod.  

 

Splněno 

Rozvoj poradenských služeb fakulty poskytovaných v rámci 

center Institutu aplikovaných zdravotně sociálních věd – 

pracoviště praxe. 

Poskytovány poradenské služby pro veřejnost v rámci center Institutu 

aplikovaných zdravotně sociálních věd – pracoviště praxe. K rozšíření 

služeb z důvodu nedostatečných personálních kapacit prozatím 

nedošlo.  

Částečně splněno  

Posilování role ZSF JU při hledání řešení aktuálních problémů ve 

zdravotní, sociální a bezpečnostní oblasti. 

Uspořádání odborných akcí, které reagují na aktuální problémy ve 

zdravotní, sociální a bezpečnostní oblasti, např. konference Jaderná 

energetika 2024: Vize a udržitelnost pro jižní Čechy, konference 

Bezpečná společnost 2024, Mezinárodní sympozium o etice 

environmentálního zdraví, konference Etika v 21. století ve zdravotní 

a sociální péči, zapojení do mezinárodního projektu Enhancing Practices 

and Strengthening Core Competencies in Disaster Nursing through the 

Learning HUB apod.  

Splněno  
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5. Řízení 

PRIORITNÍ CÍLE DÍLČÍ CÍLE – PLÁNOVANÉ AKTIVITY PLNĚNÍ AKTIVIT ZA ROK 2024 HODNOCENÍ 

5.1 Proměna 

prostředí a nastavení 

procesů ve vazbě na 

strategické řízení 

instituce 

Příprava dalších oblastí součástí informačního datového skladu 

fakulty, postupná realizace naplňování jednotlivých oblastí 

(studijní, projektová ekonomická, zahraniční apod.) datového 

skladu fakulty. 

Jednotlivé oblasti evidovány na příslušných odděleních ZSF JU 

(studijní, ekonomické, VaV), nikoli centrálně v datovém skladu.  Splněno částečně 

Prohlubování finanční odpovědnosti ředitelů ústavů, útvarů, 

oddělení a řešitelů účelových finančních projektů. 

Ředitelé ústavů mají přidělené finanční prostředky z RVO pro rozvoj 

vědecké činnosti ústavu ve vazbě na garantované studijní 

programy. Zároveň je na ústavy ZSF JU převedena část režijních 

nákladů výzkumných projektů. Tyto finance slouží k posílení 

vědecké činnosti ústavů i pro vlastní rozvoj členů ústavů (účast na 

konferencích, publikační činnost).  

Splněno 

Pokračování v posilování elektronického schvalování finančních 

dokladů a smluv. 

Elektronizace evidence majetku a jeho převody, evidence smluv, 

schvalování finančních dokladů.  Splněno 

Zahájení elektronické evidence pracovní doby a elektronické 

schvalování personální agendy (zaměstnanci, nadřízení). 

Elektronizace evidence docházky zaměstnanců a její schvalování 

nadřízeným pracovníkem, elektronizace tuzemských cestovních 

příkazů a jejich schvalování.  
Splněno 

5.2 Lidské zdroje 

Implementace Kariérního řádu ZSF JU – vytvoření Plánů 

kariérního rozvoje jednotlivými akademickými pracovníky a jeho 

prodiskutování s řediteli ústavů ZSF JU. 

Kariérní řád ZSF JU implementován, plány vypracovány, ředitelé 

ústavů společně s akademickým pracovníkem při pravidelném 

ročním hodnocení akademických pracovníků analyzují naplánované 

a splněné cíle osobního rozvoje. Vše má korespondovat s plánem 

rozvoje ústavu. 

Splněno 

Analýza koncepcí ústavů ZSF JU (ředitelé a děkanka) a příprava 

střednědobých plánů rozvoje. 

Ředitelé ústavů vypracovali koncepci rozvoje pracoviště, která byla 

prodiskutována s děkankou fakulty (oblast pedagogická, vědecko-

výzkumná, mezinárodní spolupráce, personální, oblast dalších 

aktivit pro veřejnost a naplňování třetí role univerzity). Dále bylo 

připraveno Rozhodnutí děkanky 7/2024, stanovující zásady 

hodnocení tvůrčí činnosti vedením ústavu, které má posílit 

Splněno 
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manažerskou pozici ředitelů ústavů a přispět k efektivnímu 

plánování vědeckého a personálního rozvoje ústavu. 

V kontextu příprav hodnoticích zpráv studijních programů 

příprava záměru personálního plánování a rozvoje/posílení 

studijních programů. 

V průběhu roku 2024 byly připraveny a řádně odevzdány všechny 

požadované kontrolní zprávy na hodnocení studijních programů 

akreditovaných v rámci institucionální akreditace. Personální změny 

uvedené v kontrolních zprávách byly řádně odůvodněny a vzaty 

v potaz pro následné plánování personální stability. 

Splněno  

5.3 Rozvoj a obnova 

infrastruktury 

Obnova infrastruktury suterénů objektů Vltava, J. Boreckého 

a Výstaviště 26 po rozsáhlé škodní události zaplavením objektů 

v předchozím roce. 

K zaplavení celých prostor suterénů budov Zdravotně sociální 

fakulty JU Vltava, J. Boreckého 27 a U Výstaviště 26 došlo po 

přívalovém dešti 26. 8. 2023. Likvidační a obnovovací práce začaly 

ihned po odčerpání vody, vzhledem k rozsahu záplavy a poškození 

objektů práce na obnově pokračovaly i v roce 2024. Nejvýznamnější 

realizovanou činností na obnově prostor bylo vysoušení 

zaplavených prostor specializovanou firmou. K tomuto kroku 

přistoupila fakulta na základě doporučení zástupce pojišťovny po 

realizované prohlídce poškozených prostor objektů. Výběru 

zhotovitele služby předcházela realizovaná veřejná zakázka. 

Specializovaná firma vysoušela postupně oba zasažené objekty 

a provedla konečné měření při dokončení objednané služby. 

Celkem byla na specializované vysoušení poškozených prostor 

vynaložena částka 2.534 tis. Kč, která je nárokována v rámci 

pojistného plnění škodní události. Po dokončení vysoušení 

následovala obnova infrastruktury realizací stavebních prací 

poškozeného zdiva, opravy dlažeb, podlah, elektroinstalace, 

protipožárních dveří, fyzioterapeutických lehátek poškozených při 

záplavě, obnova výmalby prostor, oprava poškozených movitých 

věcí nebo jejich vyřazení a nákup movitých věcí nových. Před 

obnovením provozu poškozených prostor proběhla opakovaná 

kontrolní měření pracovního ovzduší s mikrobiologickým rozborem, 

realizovaná Zdravotním ústavem, oddělením faktorů prostředí 

s cílem zjištění nezávadnosti obnovených prostor a možnosti jejich 

užívání zaměstnanci a studenty fakulty. Celkem byly na obnovu 

infrastruktury obou poškozených objektů vynaloženy náklady ve 

výši 5.585 tis. Kč. Pojišťovna poskytla předběžné zálohové plnění 

3.740 tis. Kč. V současné době jsou ze strany fakulty všechny 

úkony a činnosti pro obnovení infrastruktury obou objektů 

Splněno 
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dokončeny a prostory jsou využívány zaměstnanci a studenty 

fakulty v plném původním rozsahu. Ze strany pojišťovny probíhá 

likvidace škodní události. 

Realizace celouniverzitního projektu Rozvoj infrastrukturálního 

zázemí doktorských studijních programů. 

Realizace projektu postupuje dle harmonogramu projektu, 

k drobným časovým posunům došlo z důvodu realizace veřejných 

zakázek v celouniverzitních komoditách. V současné době 

dokončeno dodání specializovaného softwaru Exe Infinity Care, 

umožňujícího virtuální formu výuky. Probíhají práce na zřízení 

centra pro virtuální realitu, které posílí pragmatické vzdělávání 

v klinickém prostředí a zlepší znalosti a dovednosti studentů. 

Virtuální realita bude mimo jiné sloužit pro studenty doktorských 

programů jako součást výzkumných záměrů. Na základě důkazů 

získaných z Evidence Based Practice budou studenti schopni 

implementovat do scénářů nejnovější a ověřené postupy, které 

pomohou ke zrychlenému získání psychomotorických dovedností, 

efektivnějšímu rozhodovacímu procesu a ke zlepšení kritického 

myšlení u studentů nelékařských zdravotnických oborů. Jelikož 

součástí softwaru pro virtuální realitu je i skórovací systém, bude 

možné kontinuálně proces výuky u studentů bakalářských či 

magisterských programů sledovat. Tato data pak mohou sloužit 

pro výzkum v oblasti Evidence Based Practice, ve kterém také 

studenti doktorského programu působí. V rámci výzkumu pak 

budou studenti doktorského programu sledovat, jaký efekt má 

použití nejnovějších a ověřených důkazů ve výuce za použití 

moderního způsobu výuky, tedy virtuální reality. Studenti 

doktorských programů pak budou moci také získaná data 

komparovat se zahraničními kolegy. Virtuální realita vhodně 

podpoří fungující Simulační centrum, kombinace těchto moderních 

metod bude maximálně efektivní a přechod z teoretické výuky do 

praxe bude pro studenty všech oborů bezpečný. Obecně toto 

můžeme kvalifikovat jako účinný způsob, jak zlepšit kvalitu 

a úroveň absolventů fakulty, včetně rozšíření možností vědeckých 

a ostatních tvůrčích výstupů studentů a akademiků fakulty spolu 

s nezanedbatelným přínosem v oblasti zlepšení možností 

prezentace výzkumu, a to jak do vědecké komunity, tak i pro 

popularizaci vědy. Další synergický efekt může nastat ve spojení 

Splněno 
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Virtuálního centra a existujícího Simulačního centra pro nelékařské 

obory na fakultě.  

Dále probíhá vytvoření teoretické a metodologické základny pro 

doktorské studium, při níž dochází k výměně a částečnému 

rozšíření mobiliáře počítačové učebny tak, aby bylo možné 

zasouvat nově instalované tenké klienty, a tak měnit účel 

a praktické využití učebny pro výuku a výzkumnou činnost. Zároveň 

probíhá nákup kvalitní odborné literatury. 

Zahájení realizace dvouletého projektu, podpořeného 

Programem na podporu strategického řízení JU Studovna 

ZSF JU – modernizace a inovace prostor. Realizace rekonstrukce 

vzduchotechniky a montáže klimatických jednotek. 

Projekt je realizován podle stanoveného a naplánovaného 

harmonogramu prací. Realizaci veřejné zakázky předcházela analýza 

a zpracování projektové dokumentace, kterou si vyžádal stav 

prostoru objektu Vltava, J. Boreckého, část fakultní studovny 

a nedostupnost přesné dokumentace vedení vzduchotechniky 

v původní budově (předání budovy JU od ČEZ v roce 2002). 

Následovalo zpracování zadávací dokumentace k veřejné zakázce, 

její realizace, vyhodnocení a uzavření smlouvy s vítězným 

dodavatelem. V současné době jsou v realizaci přípravné práce pro 

zhotovení, které je naplánováno v návaznosti na akademický rok na 

letní prázdninové měsíce roku 2025. 

Splněno 

Dokončení instalace fotovoltaických panelů jejich napojením do 

sítě na objektu Vltava, J. Boreckého 27, s cílem snížení závislosti 

na dodavatelských zdrojích energie a snížení nákladů energií 

v následujících letech. 

Dokončena instalace fotovoltaických panelů a jejich propojení do 

sítě na objektu Vltava, J. Boreckého, v rámci celouniverzitního 

projektu tak, aby došlo ke snížení nákladů na energie 

v následujících letech. Při realizaci došlo k projektové změně mezi 

počtem panelů na sousedící budově K5, kde bylo zjištěno, že 

technicky prostor neodpovídá umístění fotovoltaických panelů. 

Plánované panely pro K5 byly umístěny na střeše části objektu 

ZSF JU. 

Splněno 

Stavební úpravy dešťových přepadů a svodů na střeše objektu 

Vltava, J. Boreckého 27, z důvodu předcházení rizik opakování 

poškození objektu přívalovými dešti. 

V návaznosti na předchozí cíl dokončení instalace fotovoltaických 

panelů a změny, vyvolané nemožností jejich instalace na části 

sousedící budovy K5, došlo k disproporční změně prostoru. 

V současné době probíhají přípravné projektové práce na zaměření 

změněných prostor a bude zpracována aktuální analýza pro 

realizaci úprav dešťových přepadů a svodů. 

Částečně splněno 
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Příprava dílčí části celouniverzitního projektu ERDF na objektech 

Jírovcova 24 a Výstaviště 26 s cílem posílení bezbariérových 

prostor objektů. 

Příprava dílčí části celouniverzitního projektu ERDF s cílem posílení 

bezbariérových prostor objektů Jírovcova 24 a Výstaviště 26 byl 

v první polovině roku 2024 dopracován a celý projekt byl 

předložen. Podaný projekt byl schválen a v závěru roku započaly 

přípravy na jeho realizaci přípravou veřejné zakázky na zhotovitele 

výměny dvou výtahů, stavebními úpravami s cílem vybudování 

bezbariérových sociálních zařízení a instalace bezbariérového 

přístupu do objektu Jírovcova 24. 

Splněno 

Dílčí obnova vybavení výpočetní technikou. 

Dílčí obnova vybavení výpočetní technikou byla zakomponována do 

přípravy celouniverzitního projektu ERDF kvalita. V návaznosti na 

připravovanou realizaci projektu se dílčí obnova soustředila 

výhradně na obnovu poškozených a nefunkčních komponentů 

výpočetní techniky. 

Částečně splněno 

Příprava dílčích projektů z programu ERDF, například vybudování 

odborné učebny krizového řízení a ochrany obyvatelstva, 

rekonstrukce laboratoří, vybudování terapeutické a simulační 

místnosti, dovybavení anatomické učebny, dovybavení SLNO, 

modernizace vybraných učeben interaktivní technikou, 

vybudování specializovaných výukových prostor pro studijní 

program Nutriční terapie apod. 

Příprava dílčích projektů celouniverzitního programu ERDF kvalita 

byla dokončena v první polovině roku 2024 včetně realizovaných 

veškerých průzkumů trhu a detailního popisu realizace a časového 

harmonogramu dílčích fakultních projektů. Projekt byl podpořen 

pro roky 2025–2028 pro Zdravotně sociální fakultu JU ve výši téměř 

32 mil. Kč a skládá se z dílčích projektů z rozšíření vybavení 

anatomické učebny ke zkvalitnění výuky, rozšíření vybavení 

Simulačního centra fakulty, zkvalitnění studijního prostředí na 

objektu Výstaviště 26 instalací klimatizace do přednáškového sálu 

V2, modernizací vybraných učeben interaktivní technikou 

a vybavením pro uspořádání při realizaci seminární výuky, rozšíření 

laboratoří na objektu Vltava, J. Boreckého, zkvalitnění studijního 

prostředí modernizací učebny na objektu Nemocnice, zvýšení 

bezpečnosti objektu ve vstupní hale objektu Vltava, J. Boreckého, 

vybudování terapeutické a simulační místnosti na objektu Jírovcova 

24, dílčí průběžný projekt na zkvalitnění podmínek výpočetní 

techniky a průběžný projekt zkvalitnění podmínek studijního 

prostředí instalací klimatizací do stávajících učeben objektů ZSF JU. 

Splněno 
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ZÁVĚR 
 

Výše uvedený přehled představuje výčet dílčích cílů stanovaných v Plánu realizace 
Strategického záměru ZSF JU pro rok 2024 a hodnocení jejich naplňování konkrétními 
aktivitami, úkoly či opatřeními v daném roce. Některé cíle stanovené pro rok 2024 nemohly 
být bezezbytku naplněny z důvodu návaznosti na celouniverzitní řešení, jiné z důvodu 
nedostatku finančních prostředků či nedostatku časových či personálních kapacit. 
U některých cílů bylo třeba přehodnotit priority, některé cíle byly odloženy na další období 
realizace Strategického záměru ZSF JU na období let 2021–2030. Lze však konstatovat, že 
naprostou většinu cílů se podařilo naplnit zcela nebo alespoň zčásti. Některé nesplněné 
nebo částečně splněné cíle vyžadující dlouhodobější řešení byly vzaty v potaz při vytváření 
Plánu realizace Strategického záměru ZSF JU pro rok 2025. 
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1 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ZSF JU 

1.1 Kontaktní údaje 
 

Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity je podle zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých 
školách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“), součástí univerzitní veřejné 
vysoké školy Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích. Kontaktní údaje fakulty 
a umístění jejích jednotlivých pracovišť jsou uvedeny níže: 
 
Název fakulty: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 
Zkrácený název: Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity nebo ZSF JU 
Adresa: J. Boreckého 1167/27, 370 11 České Budějovice 
Webová adresa: www.zsf.jcu.cz 
 

 

 

 

 

 

 

 

J. Boreckého 1167/27, 370 11 České Budějovice 
Děkanát 
Ústav humanitních studií v pomáhajících profesích 
Ústav laboratorní diagnostiky a veřejného zdraví 
Institut aplikovaných zdravotně sociálních věd – 
pracoviště praxe: Centrum fyzioterapie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

U Výstaviště 26, 370 05 České Budějovice 
Ústav ošetřovatelství, porodní asistence 
a neodkladné péče 
Institut aplikovaných zdravotně sociálních věd – 
pracoviště praxe: Centrum zdravotní gramotnosti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jírovcova 1347/24, 370 04 České Budějovice 
Ústav sociálních a speciálněpedagogických věd  
Institut aplikovaných zdravotně sociálních věd – 
pracoviště praxe: Centrum aktivit pro seniory 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nemocnice České Budějovice a. s., 
Boženy Němcové 585/54, pavilon H, 370 01 
České Budějovice 
Ústav fyzioterapie a vybraných medicínských 
oborů, Ústav radiologie, toxikologie a ochrany 
obyvatelstva 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nerudova 53a, 370 04 České Budějovice 
Institut aplikovaných zdravotně sociálních věd – 
pracoviště praxe: Centrum prevence civilizačních 
chorob, Laktační poradna, Revmatologická poradna  
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1.2 Organizační schéma ZSF JU 
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Ústav fyzioterapie a vybraných medicínských oborů garantuje bakalářský studijní program 
Fyzioterapie. 

Ústav laboratorní diagnostiky a veřejného zdraví garantoval bakalářské studijní programy 
Nutriční terapie a Laboratorní diagnostika. 

Ústav ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné péče garantoval bakalářské studijní 
programy Všeobecné ošetřovatelství, Pediatrické ošetřovatelství, Porodní asistence 
a Zdravotnické záchranářství, magisterský studijní program Specializace v ošetřovatelství 
a doktorský studijní program Ošetřovatelství. 

Ústav radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva garantoval bakalářské studijní 
programy Ochrana obyvatelstva se zaměřením na CBRNE a Radiologická asistence. 

Ústav sociálních a speciálněpedagogických věd garantoval bakalářské studijní programy 
Sociální práce a Zdravotně-sociální péče, magisterský program Management sociální práce 
v organizacích a rovněž doktorský studijní program Rehabilitace. 

Ústav humanitních studií v pomáhajících profesích žádný obor negarantuje, ale 
zabezpečuje výuku humanitních a všeobecně vzdělávacích předmětů (psychologie, právo, 
ekonomie, filozofie a etika, cizí jazyky) ve všech studijních programech/oborech ZSF JU. 

Institut aplikovaných zdravotně sociálních věd – pracoviště praxe je útvarem zřízeným 
především pro účely aplikace teoretických poznatků do praxe. Součástmi Institutu bylo 
v roce 2024 Centrum prevence civilizačních chorob, Centrum aktivit pro seniory, Centrum 
fyzioterapie, Centrum zdravotní gramotnosti, Svépomocná skupina „Pečujeme o blízké“, 
Laktační poradna a Revmatologická poradna. 

 

1.3 Složení orgánů a dalších grémií ZSF JU 
 

1.3.1 Vedení ZSF JU v roce 2024 

 
1.3.2 Ředitelé ústavů a institutu ZSF JU v roce 2024 

Ústav fyzioterapie a vybraných medicínských oborů (UFM) MUDr. Mgr. Marcela Míková, Ph.D.  

Ústav humanitních studií v pomáhajících profesích (UHP) Ing. Radka Prokešová, Ph.D.  

Ústav laboratorní diagnostiky a veřejného zdraví (ULZ) Mgr. David Kimmer, Ph.D. 

Ústav ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné péče 
(UOP) 

prof. PhDr. Valérie Tóthová, Ph.D.,  
dr. h. c.  

Ústav radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva (URT) Ing. Lenka Michalcová, Ph.D. 

Ústav sociálních a speciálněpedagogických věd (USV) doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vacková, Ph.D. 

Institut aplikovaných zdravotně sociálních věd – pracoviště praxe doc. Mgr. Lenka Šedová, Ph.D.  

Děkanka fakulty  Mgr. Ivana Chloubová, Ph.D.  

Proděkani   

Proděkanka pro studijní a sociální záležitosti PhDr. Zuzana Freitinger-Skalická, Ph.D. 

Proděkanka pro vědu a výzkum prof. PhDr. Valérie Tóthová, Ph.D., dr. h. c. 

Proděkan pro zahraniční vztahy  Mgr. František Dolák, Ph.D., MBA 

Proděkan pro akademické záležitosti Mgr. et Mgr. Ondřej Doskočil, Th.D. 

Tajemnice PhDr. Jana Samková, Ph.D. 
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1.3.3 Vědecká rada ZSF JU 2024 

Předsedkyně  

Mgr. Ivana Chloubová, Ph.D. děkanka fakulty  

Interní členové  

doc. PhDr. Sylva Bártlová, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

doc. Ing. Iva Brabcová, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

prof. MUDr. Alan Bulava, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

doc. Mgr. Zdeněk Chval, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

doc. MUDr. Vojtěch Kurfirst, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

doc. PhDr. Adéla Mojžíšová, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

doc. JUDr. Roman Svatoš, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

doc. MUDr. Jiří Šimek, CSc. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

prof. MUDr. Eva Topinková, CSc. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

prof. PhDr. Valérie Tóthová, Ph.D., dr. h. c. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vacková, Ph.D. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

prof. Dr. rer. nat. Friedo Zölzer, DSc. Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Zdravotně sociální fakulta 

Externí členové   

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., dr. h. c. Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnických studií  

prof. PhDr. Darja Jarošová, Ph.D. Ostravská univerzita, Lékařská fakulta 

prof. Dr. Ing. Zdeněk Kůs Technická univerzita v Liberci, Fakulta textilní  

doc. PhDr. Jitka Němcová, Ph.D. Vysoká škola zdravotnická, o.p.s. 

MUDr. Jaroslav Novák, MBA Nemocnice České Budějovice, a. s.  

prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc. Trnavská univerzita v Trnavě, Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

doc. PhDr. Andrea Solgajová, PhD. 
Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, Fakulta sociálnych vied 
a zdravotníctva 

doc. Mgr. Marie Špiláčková, Ph.D. Ostravská univerzita, Fakulta sociálních studií 

doc. PhDr. Zdeněk Uherek, CSc.  Univerzita Karlova v Praze, Fakulta sociálních věd 

doc. MUDr. František Vorel, CSc. Nemocnice České Budějovice, a. s. 

prof. Mgr. Katarína Žiaková, PhD. 
Univerzita Komenského v Bratislave, Jesseniova lekárska fakulta 
v Martine 

 

Zápisy z jednání Vědecké rady ZSF JU jsou dostupné na internetových stránkách Zdravotně 

sociální fakulty Jihočeské univerzity. 
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1.3.4 Akademický senát ZSF JU 2024 

Předseda PhDr. Andrea Hudáčková, Ph.D. 

Místopředsedkyně z řad akademických pracovníků doc. Mgr. Lenka Šedová, Ph.D.  

Místopředseda z řad studentů  Pavel Kincl 

Členové – akademičtí pracovníci Mgr. Eliška Nováková 

Mgr. Hana Hajduchová, Ph.D. 

Mgr. Lucie Havierniková, Ph.D. 

PhDr. Andrea Hudáčková, Ph.D. 

Ing. Lenka Michalcová, Ph.D. 

Mgr. David Kimmer, Ph.D. 

Mgr. Jana Kimmerová, Ph.D. 

doc. Mgr. Lenka Šedová, Ph.D. 

Členové – studenti Ondřej Darek Franta 

Zdeněk Hošek 

Pavel Kincl 

Samuel Novák 

Bc. Eliška Vaníčková 

 

V červenci 2024 přestal být členem senátu PhDr. Martin Červený, v srpnu jeho místo zaujala 
Mgr. Eliška Nováková. Zápisy z jednání senátu jsou dostupné na internetových stránkách 
fakulty. 

 

 

1.3.5 Etická komise 

Předseda doc. MUDr. Jiří Šimek, CSc. (UHP) 

Členové  Mgr. Bohdana Břízová, Ph.D. (USV) 

Mgr. et Mgr. Ondřej Doskočil, Th.D. (UHP) 

PhDr. Andrea Hudáčková, Ph.D. (UOP) 

Mgr. Štěpán Kavan, Ph.D. (URT) 

 
 
 
 



 

28 
 

2 STUDIJNÍ PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA 
A VZDĚLÁVACÍ ČINNOST 

2.1 Akreditované studijní programy 
Akreditované studijní programy v českém jazyce 

 Studijní program  
Forma 
studia 

Bakalářské studijní programy 

Fyzioterapie (B0915P360013) PS 
Nutriční terapie (B0915P360014) PS 
Porodní asistence (B0913P360009) PS 
Radiologická asistence (B0914P360005) PS 
Zdravotnické záchranářství (B0913P360011) PS 
Všeobecné ošetřovatelství (B0913P360010) PS / KS 
Laboratorní diagnostika (B0914P360008) PS / KS 
Pediatrické ošetřovatelství (B0913P360013) PS  
Ochrana obyvatelstva se zaměřením na CBRNE PS / KS 
Zdravotně-sociální péče (B0923P240003) PS  
Sociální práce (B0923P240002) PS / KS 

Navazující magisterské 
studijní programy  

Management sociální práce v organizacích (N0988A240003) PS / KS 
Specializace v ošetřovatelství (N0913A360002) PS / KS 

Doktorské studijní programy 
Ošetřovatelství (P0913D360003) PS / KS 
Sociální práce (P0923D240005) PS / KS 

 

Akreditované studijní programy v anglickém jazyce 

 Studijní program  
Forma 
studia 

Bakalářský studijní program Nursing (B0913P360012) PS 
Doktorské studijní programy 
v prezenční formě studia 

Nursing (P0913D360004) PS 
Social Work (P0923D240006) PS 

 

2.2 Uskutečňování studijních programů 
Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity (ZSF JU) je s více než 1500 studenty druhou 
největší fakultou univerzity. Nabízí 11 bakalářských studijních programů v prezenční formě, 
4 bakalářské studijní programy v kombinované formě, 2 navazující magisterské studijní 
obory v prezenční i kombinované formě studia. Absolventi magisterského studia mohou 
dále pokračovat ve dvou doktorských programech také v prezenční nebo kombinované 
formě studia.  

 
Tabulka 2.2.1 – Počty studentů celkem, vždy k 31. 12. daného akademického roku 
 

Akademický rok Počet studentů 

2024/2025 1598 

2023/2024 1552

2022/2023 1479 

2021/2022 1583 

2020/2021 1615 
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Tabulka 2.2.2 – Počty studentů ve studijních programech v roce 2024  
Prezenční Kombinovaná Celkem 

Bakalářské studijní programy    

Porodní asistence 82 0 82

Všeobecné ošetřovatelství 221 60 281

Zdravotnické záchranářství 140 0 140

Pediatrické ošetřovatelství 86 4 90

Radiologická asistence 70 0 70

Laboratorní diagnostika 72 50 122

Fyzioterapie 153 0 153

Nutriční terapie 88 0 88

Sociální práce 124 62 186

Zdravotně-sociální péče 41 5 46

Ochrana obyvatelstva se zaměřením na CBRNE 71 70 141

Navazující magisterské studijní programy    

Specializace v ošetřovatelství 36 75 110 

Management sociální práce v organizacích 36 30 66 

Doktorské studijní programy    

Ošetřovatelství 1 16 17 

Nursing 1 0 1 

Sociální práce 2 2 4 

Celkem 1224 373 1598 
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Tabulka 2.2.3 – Počty absolventů ve studijních programech v roce 2024  
Prezenční Kombinovaná Celkem 

Bakalářské studijní programy    

Porodní asistence 8 0 8

Všeobecné ošetřovatelství 53 3 56

Zdravotnické záchranářství 35 0 35

Pediatrické ošetřovatelství 14 4 18

Radiologická asistence 7 0 7

Laboratorní diagnostika 10 15 25

Fyzioterapie 32 0 32

Nutriční terapie 19 0 19

Sociální práce 39 10 49

Zdravotně-sociální péče 3 0 3

Ostatní (dobíhající) 10 5 15

Navazující magisterské studijní programy    

Specializace v ošetřovatelství 10 27 37 

Management sociální práce v organizacích 11 13 24 

Ostatní (dobíhající) 2 7 9 

Doktorské studijní programy    

Ošetřovatelství 1 0 1 

Rehabilitace 1 5 6 

Celkem 255 89 344 

 
 

Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích (ZSF JU) od svého 
založení v roce 1991 připravuje odborníky pro zdravotnické, sociální a bezpečnostní 
profese. Absolventi ZSF JU nacházejí uplatnění v různých zdravotnických zařízeních, 
sociálních službách, zdravotně sociálních oblastech a bezpečnostních oblastech, kde 
využívají znalosti a dovednosti získané během studia. Fakulta klade důraz na propojení 
teorie s praxí, což přispívá k vysoké odbornosti absolventů. 

 
 
Tabulka 2.2.4 – Počty absolventů celkem v daném kalendářním roce 

Kalendářní rok Počet absolventů 

2024 344 

2023 319 

2022 357 

2021 377

2020 452 
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Fakulta podporuje zaměstnatelnost svých studentů prostřednictvím praktické výuky, stáží 
a spolupráce s odborníky z praxe. Tyto aktivity umožňují studentům získat cenné 
zkušenosti a navázat kontakty v oboru, což zvyšuje jejich šance na úspěšné uplatnění po 
absolvování studia. 

Fakulta pravidelně pořádá akce, jako je Den zdravotnických oborů, kde se studenti setkávají 
se zástupci jihočeských nemocnic a dalších zdravotnických zařízení. Tyto akce poskytují 
studentům příležitost seznámit se s potenciálními zaměstnavateli, získat informace 
o pracovních příležitostech a navázat kontakty pro budoucí kariéru. 

 
 

2.3 Aktivity celoživotního vzdělávání 
 

ZSF JU nabízí kromě akreditovaných bakalářských, magisterských a doktorských studijních 
programů také vzdělávání formou aktivit celoživotního vzdělávání pro širokou veřejnost. 
Fakulta v tomto ohledu nabízí přípravné kurzy k přijímacím zkouškám na vysokou školu, 
vyrovnávací jazykové kurzy, programy dalšího specializačního či rozšiřujícího vzdělávání pro 
zdravotnické, sociální a pedagogické pracovníky akreditované příslušnými ministerstvy, 
vzdělávací programy/kurzy pro akademické pracovníky a zaměstnance fakulty, 
programy/kurzy pro odbornou i širší veřejnost, Univerzitu třetího věku, Juniorskou 
univerzitu a Dětskou univerzitu. 

 

Přehled jednotlivých aktivit udávají následující tabulky. 

 

Tabulka 2.3.1 – Profesně orientované programy CŽV

Název Termín Počet 
hodin 

Počet 
absolventů 

Domácí a paliativní péče 19. 4. 2024 6 15 

Fatální alkoholový syndrom 11. 12. 2024 3 16 

Ošetřovatelská péče o pacienta s geriatrickou 
křehkostí 2. 3. – 20. 4. 2024 50 10 

Ošetřovatelská péče o pacienta s geriatrickou 
křehkostí 5. 10. – 23. 11. 2024 50 20 

Interaktivní anatomie 18. 3. 2024 4 22 

Interaktivní anatomie I. 5. 12. 2024 3 12 

Interaktivní anatomie II. 12. 12. 2024 3 9 

Katetrizace močového měchýře u mužů 7. 3. – 30. 4. 2024 45 10 

Katetrizace močového měchýře u mužů 3. 10. – 10. 12. 2024 45 10 

Manipulace s novorozencem 17. 6. 2024 6 17 

Přípravný kurz anglického jazyka 28. 11. – 19. 12. 
2024 8 15 

Intenzivní vyrovnávací kurz anglického jazyka 26. 2. – 6. 5. 2024 20 12 

Zimní škola anatomie 1. 2. – 3. 2. 2024 15 6 
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Tabulka 2.3.2 – Univerzita třetího věku

Název Termín Počet 
hodin 

Počet 
absolventů 

Šumava známá a neznámá. Z historie 
plavení dřeva po řekách v oblasti Šumavy 15. 10. – 6. 12. 2024 35 35 

Šumava známá a zapomenutá. Šumava na 
Kohoutím kříži a na snímcích Fotoateliéru 
Seidel 

22. 1. – 17. 5. 2024 40 31 

Angličtina pro lékaře a zdravotníky (letní 
semestr) 

27. 2. – 30. 4. 2024 10 10 

Kvalita života. Čas v nás 11. 10. – 30. 5. 2025 24 35 

Šumava známá a neznámá. 
Schwarzenberský plavební kanál (České 
Budějovice) – 1. část (cyklus přednášek) 

9. 1. – 9. 4. 2024 24 19 

Šumava známá a neznámá. 
Schwarzenberský plavební kanál (České 
Budějovice) – 2. část (terénní výuka) 

30. 4. – 2. 7. 2024 56 23 

Šumava známá a neznámá. 
Schwarzenberský plavební kanál (Tábor) – 
1. část (cyklus přednášek) 

13. 2. – 16. 4. 2024 24 22 

Šumava známá a neznámá. 
Schwarzenberský plavební kanál (Tábor) – 
2. část (terénní výuka) 

24. 4. – 26. 6. 2024 56 20 

Kvalita života. Z historie Českých Budějovic. 
České Budějovice – Evropské hlavní město 
kultury 2028 

19. 2. – 10. 6. 2024 30 39 

Praktická gemmoterapie – navazující kurz 2 
(4. semestr) 10. 1. – 10. 4. 2024 40 18 

Gemmoterapie – přírodní léčba pupeny, 
rozšiřující kurz (3. semestr) 

4. 10. 2023 – 6. 12. 
2024 40 13 

Angličtina pro lékaře a zdravotníky (zimní 
semestr) 

24. 10. 2023 – 16. 1. 
2024 

24 10 

 

 

Tabulka 2.3.3 – Dětská univerzita

Název Termín Počet 
hodin 

Počet 
absolventů 

1. ročník Dětské univerzity 5. 10. 2023 – 18. 5. 2024 20 21 

2. ročník Dětské univerzity 5. 10. 2023 – 18. 5. 2024 20 18 

Letní příměstský tábor 8. 7. – 12. 7. 2024 30 20 
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Tabulka 2.3.4 – Zájmové programy CŽV pro širokou veřejnost

Název  Termín Počet 
hodin 

Počet 
absolventů 

Italský jazyk – letní semestr 29. 2. – 13. 6. 2024 22,5 6 

Předporodní kurz 15. 5. – 19. 6. 2024 12 6 

Předporodní kurz 30. 10. – 11. 12. 2024 12 6 

Španělský jazyk – letní semestr 26. 2. – 17. 6. 2024 22,5 6 

Biologie člověka a genetika – přípravný kurz pro 
uchazeče o studium na ZSF JU 2. 3. 2024 8 131 

Filozofie, etika a sociologie – přípravný kurz pro 
uchazeče o studium na ZSF JU 

9. 3. 2024 8 28 

Právo, ekonomika a psychologie – přípravný 
kurz pro uchazeče o studium na ZSF JU 16. 3. 2024 8 36 

Zdravotně sociální problematika – přípravný 
kurz pro uchazeče o studium na ZSF JU 23. 3. 2024 8 55 

Chemie – přípravný kurz pro uchazeče o 
studium na ZSF JU 

6. 4. 2024 8 11 

Fyzika – přípravný kurz pro uchazeče o studium 
na ZSF JU 13. 4. 2024 8 5 
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3 STUDENTI 

3.1 Opatření ke snižování studijní neúspěšnosti 
 

Základním opatřením směřujícím ke snížení studijní neúspěšnosti na ZSF JU je realizace 
přijímacích zkoušek probíhajících formou písemných testů, jejichž úspěšné zvládnutí je 
podle stanovených kritérií předpokladem pro přijetí ke studiu. Uchazečům o studium jsou 
na ZSF JU nabízeny přípravné kurzy, které probíhají v měsících březen/duben, vždy 
v sobotu, v osmihodinových tematických blocích, z okruhů Biologie člověka a genetika, 
Filozofie, etika a sociologie, Právo, Ekonomika a psychologie, Zdravotně sociální 
problematika, Chemie a Fyzika. Pro zvýšení studijní úspěšnosti poskytují vyučující 
studentům individuální konzultační hodiny. Osvědčil se též systém studentských mluvčích 
a vedoucích učitelů ročníků, který umožňuje průběžně pomáhat studentům, kteří to 
potřebují, řešit případné problémy včas v jejich zárodku, což přispívá k výraznému snížení 
studijních neúspěchů. Na ZSF JU též tradičně funguje Studentská oborová rada, která se 
pravidelně, zpravidla jedenkrát měsíčně, setkává s děkankou fakulty. Osvědčenou formou, 
každoročně přispívající k podpoře studia, zlepšení adaptace na vysokoškolské prostředí 
a na systém výuky, se stala pravidelná zářijová úvodní soustředění studentů, která ZSF JU 
organizuje pro studenty 1. ročníků prezenční formy studia v bakalářských studijních 
programech. 

 

3.2 Opatření pro omezení prodlužování studia 
 

Strategie a pravidla zaměřená na omezení prodlužování studia slouží k motivaci studentů 
k dokončení studia v řádném termínu. Jejich cílem je snížit počet případů, kdy dochází 
k překročení standardní délky studia. Prodloužené studium může způsobovat zvýšené 
náklady jak pro studenty, tak pro univerzitu, a může ovlivňovat i kapacitu vzdělávací 
instituce. Zde je několik příkladů opatření, která se běžně používají: lepší akademické 
poradenství (poskytnutí pravidelných konzultací a akademického poradenství, které 
studentům pomůže efektivně plánovat jejich studijní dráhu, zlepšit studijní výsledky 
a předcházet problémům, které by mohly vést k prodlužování studia), motivační stipendia 
(udělování stipendií nebo finančních odměn studentům, kteří dosahují vynikajících 
výsledků), zavedení průběžných hodnocení (implementace průběžného hodnocení 
studentů, které umožní včas identifikovat problémy, jako jsou neúspěchy v předmětech, 
a zajistit, že student dostane včasnou podporu, aby se vyhnul opakování kurzů 
a prodloužení studia), redukce administrativních překážek (snížení administrativních 
překážek, digitalizace studijní agendy), zlepšení kvality výuky (investice do kvality výuky, 
včetně školení pro lektory, rozvoje učebních materiálů a modernizace infrastruktury, aby 
byla výuka efektivnější a studenti byli lépe připraveni na zkoušky a úspěšné dokončení 
kurzů), podpora duševního zdraví (zajištění přístupu k poradenství v oblasti duševního 
zdraví, protože psychologické problémy a stres mohou často vést k prodloužení studia). 
Tato opatření mohou být účinná jednotlivě nebo v kombinaci, v závislosti na specifických 
potřebách a podmínkách konkrétní univerzity či vysoké školy. 
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V odůvodněných případech, pokud by striktní dodržení harmonogramu studia znamenalo 
jeho zbytečné prodlužování, je studentům umožňováno splnění studijních povinností 
v prodloužených termínech. Referentky studijního oddělení zaručují svým individuálním 
přístupem ke studentům kvalitu získávání potřebných informací a usnadňují tím potřebnou 
orientaci v průběhu studia, zejména z hlediska dodržování Studijního a zkušebního řádu JU. 
V zájmu omezení zbytečného prodlužování studia jsou studenti včas upozorňováni na 
poplatkovou povinnost v případě, že by délka jejich studia překročila stanovenou dobu. 

 

3.3 Vlastní stipendijní programy 
 

Na ZSF JU byla kromě standardních stipendií, která jsou studentům vyplácena dle zákona 
o vysokých školách, poskytována rovněž mimořádná stipendia, jimiž byli oceňováni 
studenti, kteří se významně podíleli na nejrůznějších aktivitách jednotlivých ústavů nebo 
na aktivitách reprezentujících ZSF JU. Rozhodnutím děkanky pro studenty byla zřízena 
pracovní pozice „pomocná vědecká a pedagogická síla“. Na tyto pozice jsou studenti 
pravidelně jmenováni na základě výběrových řízení, která probíhají vždy pro příslušný 
semestr akademického roku. Těmto studentům je za svědomitě odvedenou práci přiznáno 
mimořádné stipendium. Dále jsou studentům za jejich mimořádné studijní výsledky 
přiznávána prospěchová stipendia. Jejich výše je diferencována podle studijního průměru 
za uplynulý akademický rok. Tato iniciativa se stala pro studenty motivací ke zvyšování 
jejich studijní úspěšnosti. 

 

3.4 Poradenské služby 
 

Služby poradenského charakteru realizují při ZSF JU Centrum prevence civilizačních chorob, 
Centrum fyzioterapie, Centrum zdravotní gramotnosti, Svépomocná skupina „Pečujeme 
o blízké“, Laktační poradna a Revma poradna sdružená v Institutu aplikovaných zdravotně 
sociálních věd – pracovišti praxe. Centrum prevence civilizačních chorob je ve spektru 
center nejstarší. Služby centra cílí do poradenství v oblasti zdravého životního stylu. Aby 
služby v této oblasti mohly být komplexní, jsou intervence nabízené třemi poradnami – 
zdravotní poradna, poradna fitness trenéra a poradna výživového poradce. Centrum 
disponuje vlastní tělocvičnou, která slouží k individuálnímu i skupinovému cvičení klientů. 
Kromě tělocvičny je zde zázemí k poradenským konzultacím a skupinovým setkáním 
klientů, kteří se léčí pro vybraná civilizační onemocnění (především pacienti s nemocemi 
srdce a cév, revmatici). Zdravotní poradna disponuje bohatým inventářem, který je plně 
využit k diagnostice zdravotního stavu a následně k plánování intervencí, jež vyžaduje 
klient. Propojením služeb zdravotní poradny, výživového poradce a poradce pro kondiční 
trénink tak nabízí efektivní poradenství pro změnu životního stylu klientů. Komplexní 
poradenství a ceny poskytovaných služeb jsou dva základní argumenty, kterými centrum 
umožňuje lidem různých věkových skupin nechat si zkontrolovat zdravotní stav a na 
základě naměřených hodnot se poradit s odborníky, jak své zdraví udržet nebo vylepšit. 
O měření tlaku, cholesterolu či tuku v těle jeví velký zájem senioři, ale se vzrůstající osvětou 
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přibývá i lidí středního a mladšího věku, významnou cílovou skupinou jsou také rodiče 
s dětmi. Laktační poradna nabízí své služby těhotným a maminkám v oblasti řešení 
problémů s kojením. Tato poradna je také více využita díky kurzům Předporodní přípravy, 
které vedou kolegyně z Ústavu ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné péče. 
Revmatologická poradna své služby zaměřuje na edukaci pacientů s revmatickými potížemi 
v oblasti využití kompenzačních pomůcek, dále pak organizuje skupinovou zdravotně 
léčebnou rehabilitaci. Centrum fyzioterapie je registrované nestátní zdravotnické zařízení 
poskytující služby v oblasti fyzioterapie a rehabilitačního lékařství nejen zaměstnancům 
a studentům Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích, ale i jejím absolventům a široké 
veřejnosti. Centrum fyzioterapie poskytuje služby hrazené z veřejného zdravotního 
pojištění i služby, které toto pojištění nepokrývá. Nabídka standardní ambulantní péče, jako 
je komplexní kineziologické vyšetření, individuální fyzioterapie, manuální terapie, 
ergonomie, kinesiotaping či termoterapie, je doplněna o kombinovaný přístroj pro fyzikální 
terapii (laser, ultrazvuk, elektroléčba, kombinovaná terapie) a dále o přístrojové vybavení 
pro analýzu pohybu, konkrétně posturograf a polyelektromyograf. Tyto přístroje mohou 
využívat studenti fyzioterapie v rámci výzkumných částí bakalářských prací. Na Centrum 
fyzioterapie se mohou obrátit osoby s poruchami pohybového aparátu různé etiologie, 
osoby po úrazech, operacích i se zájmem o prevenci vzniku těchto obtíží.  

 

3.5 Studenti se specifickými potřebami 
 

Studenti se specifickými potřebami na vysoké škole čelí mnoha výzvám, ale zároveň mají 
k dispozici různé podpůrné mechanismy, které jim mohou pomoci uspět v akademickém 
prostředí. Specifické potřeby mohou zahrnovat fyzické, mentální, senzorické nebo 
emocionální obtíže, a to nejen u studentů se zdravotním postižením, ale i u těch, kteří mají 
například specifické poruchy učení, jako je dyslexie, ADHD nebo poruchy autistického 
spektra. Zdravotně sociální fakulta JU úzce spolupracuje s celouniverzitním Centrem 
podpory studentů se specifickými potřebami (dále jen Centrum podpory). Díky poradenství 
tohoto centra podporuje úspěšné studium těchto studentů s ohledem na jejich handicap. 
Individuální studijní plán: ZSF JU může studentům se specifickými potřebami umožnit 
individuální přístup k výuce, což může zahrnovat více času na zkoušky, upravené formáty 
testů nebo přizpůsobené výukové materiály. 

ZSF JU podporuje studenty se specifickými potřebami, aby zajistila rovnost příležitostí 
v přístupu ke vzdělání. Klíčem je poskytovat přizpůsobenou výuku, technologickou pomoc 
a emocionální podporu, které studentům pomohou plně se zapojit do akademického 
života. 

 

3.6 Mimořádně nadaní studenti a zájemci o studium 
 

Mimořádně nadaní studenti, kteří mají zájem o studium na Zdravotně sociální fakultě 
Jihočeské univerzity (JU), mohou najít různé příležitosti a programy, které jim umožní plně 
rozvinout svůj potenciál a zapojit se do náročného akademického prostředí. Zdravotně 
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sociální fakulta JU nabízí širokou škálu programů zaměřených na oblast zdravotní péče, 
sociálních služeb, veřejného zdraví a dalších souvisejících disciplín. V roce 2024 proběhla 
také soutěž SVOČ, která nadaným studentům umožnila zapojit se do vědecké a výzkumné 
činnosti jednotlivých ústavů ZSF JU. Při přípravě na SVOČ studenti úzce spolupracovali se 
svými školiteli z řad akademických pracovníků ZSF JU, kteří je metodicky vedli a se kterými 
průběžně konzultovali výsledky své práce. Studenti se zájmem o výzkum mají možnost 
zapojit se do různých projektů zaměřených na zdravotní a sociální oblast.  

Možnosti stipendia a grantů: pro mimořádně nadané studenty jsou často k dispozici 
stipendia a granty, které mohou pomoci financovat studium a výzkum. Zdravotně sociální 
fakulta JU, stejně jako mnoho dalších institucí, nabízí různé formy finanční podpory pro 
talentované studenty. Mimořádně nadaní studenti, kteří se rozhodnou studovat na 
Zdravotně sociální fakultě Jihočeské univerzity, mají široké možnosti, jak rozvinout své 
schopnosti a podílet se na kvalitním výzkumu, inovacích a výuce v oblasti zdravotnictví 
a sociálních služeb. K dispozici mají podporu od pedagogů, speciální programy – „pomvěd“ 
a příležitosti k zapojení se do výzkumných a profesních aktivit, které jsou součástí 
dynamického akademického prostředí na této fakultě. 

 

 

3.7 Studenti se socioekonomickým znevýhodněním 
 

Studenti ZSF JU se socioekonomickým znevýhodněním byli podporováni formou sociálních 
a ubytovacích stipendií, pokud o ně požádali. Podmínkou pro poskytnutí tohoto druhu 
stipendií bylo splnění stanovených kritérií. Cílem pomoci studentům bylo jejich setrvání na 
studiích a úspěšné ukončení studia. Studenti byli prostřednictvím studijních referentek 
informováni o podmínkách přiznání těchto stipendií.  

Studenti se socioekonomickým znevýhodněním na Zdravotně sociální fakultě Jihočeské 
univerzity (ZSF JU) mohou čelit specifickým výzvám, které souvisejí s finančními, sociálními 
a rodinnými podmínkami. Tyto výzvy mohou ovlivnit jejich přístup k vysokoškolskému 
vzdělání, ale fakulta i univerzita nabízí různé podpůrné mechanismy, které těmto 
studentům pomáhají v překonávání těchto překážek. 

Podpůrné mechanismy a možnosti pro studenty se socioekonomickým znevýhodněním –
stipendia pro studenty v sociální tísni. Jihočeská univerzita nabízí různé formy stipendijní 
pomoci, které mohou pomoci studentům se socioekonomickým znevýhodněním pokrýt 
náklady na studium, jako jsou školné, učebnice, ubytování a další výdaje. Sociální 
stipendium je určeno studentům, kteří pocházejí z rodin s nízkými příjmy. Výše stipendia je 
závislá na finanční situaci studenta a jeho rodiny. 

Stipendia pro mimořádný studijní výkon, prospěchové stipendium – studenti, kteří vykazují 
vysoký studijní výkon, mohou získat stipendium, které pomůže snížit finanční zátěž 
spojenou se studiem. 

Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity se snaží poskytovat širokou škálu podpory 
studentům se socioekonomickým znevýhodněním, aby jim pomohla překonat překážky, 
které by mohly bránit jejich úspěchu ve studiu.  
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3.8 Podpora studentů – rodičů 
 
Podpora studentů – rodičů na Zdravotně sociální fakultě Jihočeské univerzity je zaměřena 
na vyvážení studijního života a rodičovských povinností. Studenti, kteří jsou rodiči, čelí 
specifickým výzvám, jako je časová náročnost studia, péče o děti, a někdy i finanční nároky. 
Fakulta i univerzita se snaží poskytovat širokou podporu těmto studentům, aby jim 
umožnila úspěšně kombinovat akademický život s rodičovskými povinnostmi. Studenti – 
rodiče mohou požádat o individuální studijní plán, který bude přizpůsoben jejich životním 
podmínkám a rodičovským povinnostem. To může zahrnovat například prodlouženou dobu 
na dokončení studia, odložení zkoušek. Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity se 
snaží podporovat studenty – rodiče v jejich úsilí o úspěšné skloubení studia a rodičovství. 
Díky přizpůsobení studijního plánu a kariérní podpoře a dalším formám podpory mohou 
rodiče – studenti čelit náročným životním podmínkám, aniž by se museli vzdát svých 
akademických ambicí. 
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4 ABSOLVENTI 
 

4.1 Spolupráce a udržování kontaktu s absolventy 
 

Zdravotně sociální fakulta JU udržuje kontakt se svými absolventy právě především 
prostřednictvím Klubu absolventů, a to prostřednictvím webových stránek, sociálních sítí 
a e-mailů. Aktivní propagace Klubu absolventů probíhá také pravidelně ve vstupních 
prostorách DK Metropol při promocích absolventů. Po úspěšném složení státní závěrečné 
zkoušky a při promocích jsou studenti fakulty informováni o možnosti vstupu do Klubu 
absolventů, který funguje jako součást Klubu absolventů Jihočeské univerzity.  

Prostřednictvím členství v Klubu absolventů získávají absolventi aktuální informace ze 
života fakulty, pozvánky na její vzdělávací a společenské akce i aktuální nabídky volných 
pracovních míst v oboru. Mezi komunikační platformy s absolventy patří i oficiální stránka 
fakulty na sociální síti Facebook. 

Řada absolventů fakulty nastupuje po studiu do pracovního procesu na klinických 
pracovištích ZSF JU, čímž zůstávají v kontaktu s vyučujícími i studenty, kteří na tato 
pracoviště přicházejí v rámci praxe. Na webových stránkách fakulty je zveřejněna 
a doplňována galerie úspěšných absolventů, jež má mimo jiné sloužit jako inspirace 
a motivace pro absolventy, aby se v rámci svého oboru dále rozvíjeli. Klub absolventů nabízí 
absolventům fakulty řadu benefitů, např. při využívání služeb Centra prevence civilizačních 
chorob, Centra fyzioterapie či při kurzech CŽV. Fakulta dále pořádá každoroční setkávání 
mentorek klinické praxe ošetřovatelství a porodní asistence a školitelů klinických pracovišť 
v oblasti vzdělávání sociální práce. Mezi mentorkami a školiteli klinických pracovišť jsou 
absolventi ZSF JU, kteří poskytují pravidelnou zpětnou vazbu o potřebách praxe 
a uplatnitelnosti našich absolventů. Na ZSF JU je rovněž akreditován program CŽV Mentor 
klinické praxe ošetřovatelství a porodní asistence, určený především mentorům z řad 
absolventů fakulty. I ostatní profesně orientované programy CŽV jsou nabízeny 
absolventům CŽV jako možnost kontinuálního vzdělávání a zvyšování si kvalifikace. Někteří 
absolventi fakulty využívají pro své děti nabídky programů Dětské univerzity, jejímž 
prostřednictvím zůstávají nadále v kontaktu se svou alma mater. 

 

4.2 Zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů 
 

U státních závěrečných zkoušek jsou všem studentům zdravotnických oborů rozdávány 
anketní lístky, kde studenti anonymně odpovídají, zda hodlají nastoupit do pracovního 
poměru v odbornosti, kterou vystudovali. S potencionálními zaměstnavateli svých 
absolventů ZSF JU komunikuje mimo jiné v situacích, kdy se zaměstnavatelé obracejí na 
fakultu s žádostí o zveřejnění nabídky pracovních míst pro absolventy. Nabídka je fakultou 
zveřejněna na nástěnce a na webových stránkách a zaměstnavatel je v této souvislosti 
požádán o zpětnou vazbu, zda se na nabízenou pracovní pozici přihlásil, případně bude 
přijat někdo z absolventů fakulty.  
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4.3 Spolupráce s budoucími zaměstnavateli absolventů 
 

Spolupráce s budoucími zaměstnavateli absolventů je klíčová pro zajištění, že studijní 
programy odpovídají potřebám trhu práce a že absolventi jsou připraveni na úspěšné 
uplatnění ve svém oboru. Tato spolupráce může mít mnoho podob, od zapojení 
zaměstnavatelů do výuky až po vytváření příležitostí pro praktické zkušenosti studentů. 
Zaměstnavatelé jsou zapojeni do tvorby nebo aktualizace studijních programů a kurzů, aby 
byly v souladu s aktuálními požadavky na dovednosti a znalosti v oboru. Mohou také 
poskytovat zpětnou vazbu na obsah kurikula na základě svých zkušeností s absolventy. 
Také spolupráce na společných projektech nebo výzkumu mezi ZSF JU a praxí může 
studentům umožnit pracovat na reálných problémech, rozvíjet inovace a aplikovat své 
teoretické znalosti v praxi.  

Přední zaměstnavatelé absolventů ZSF JU tvoří síť klinických pracovišť ZSF JU, s nimiž má 
fakulta uzavřené smlouvy o spolupráci. Studenti mají možnost se se svými potenciálními 
zaměstnavateli seznámit během praxí, významní odborníci z praxe též na fakultě 
pedagogicky působí.  

K užšímu kontaktu s budoucími zaměstnavateli absolventů dochází také při nabízení 
programů CŽV a přizpůsobování zaměření těchto vzdělávacích programů potřebám 
profesní praxe absolventů při zvyšování jejich kvalifikace a uplatnitelnosti na trhu práce.  
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5 ZÁJEM O STUDIUM 
 

5.1 Přijímací zkoušky ke studiu 
 
Tabulka 5.1.1 – Přihlášení, přijatí a zapsaní celkem ve studijních programech v roce 2024 
(v závorce uvedeny počty pro kombinovanou formu studia, pokud existuje) 
  

Přihlášení Přijatí Zapsaní 

Bakalářské studijní programy    

Porodní asistence 111 78 32 

Všeobecné ošetřovatelství 338 (88) 237 (42) 105 (26)

Zdravotnické záchranářství 172 75 52 

Pediatrické ošetřovatelství 139 109 26 

Radiologická asistence 69 55 35 

Laboratorní diagnostika 121 (39) 94 (27) 47 (24) 

Fyzioterapie 427 107 52 

Nutriční terapie 151 95 42 

Sociální práce 166 (68) 121 (46) 67 (29) 

Zdravotně-sociální péče 61 37 20 

Ochrana obyvatelstva se zaměřením na CBRNE 95 (37) 73 (31) 60 (28) 

Navazující magisterské studijní programy    

Specializace v ošetřovatelství 228 (192) 105 (73) 60 (44) 

Management sociální práce v organizacích 81 (43) 69 (34) 40 (14) 

Doktorské studijní programy    

Ošetřovatelství 6 (3) 5 (3) 5 (3) 

Sociální práce 1 (1) 1 (1) 1 (1) 

Celkem 2166 (471) 1261 (257) 644 
(169) 

Pozn.: Zahájení studia v akademickém roce 2024/2025 
 

 

 

Studenti přicházejí ze středních škol s různou úrovní znalostí a je nutné vyrovnat rozdíly 
bezprostředně na počátku jejich studia. Přijatým studentům bakalářských studijních 
programů jsou určeny úvody do studia. Pro rychlejší seznámení s vysokoškolským 
prostředím organizuje ZSF JU spolu s garanty bakalářských studijních programů a studenty 
vyšších ročníků pro studenty prvních ročníků třídenní úvodní soustředění na Vranovské 
pláži. 

 



 

42 
 

Tabulka 5.1.2 – Přihlášení, přijatí a zapsaní celkem v jednotlivých akademických rocích 
 
 Přihlášení Přijatí Zapsaní 

2024/2025 2166 1261 644 

2023/2024 1787 1186 658 

2022/2023 1678 1141 609 

2021/2022 1482 1216 678 

2020/2021 1602 1337 717 

 
 

5.2 Spolupráce se středními školami v oblasti propagace ZSF JU 
 

V lednu 2024 se uskutečnil tradiční Den otevřených dveří v prostorách ZSF JU. Z prostor 
ZSF JU bylo uchazečům o studium opět představeno také vybudované Simulační centrum 
pro zdravotnické obory ZSF JU (SLNO) a také nová výuková anatomická učebna. Kromě 
těchto prezentací byli přítomni všichni garanti studijních programů s prezentacemi 
studijních programů. 

Den s univerzitou, který se konal dopoledne ve sportovním areálu Pedagogické fakulty 
(stadion Na Sádkách), byl součástí oslavy 75. výročí Pedagogické fakulty JU. Dopoledne se 
interaktivní formou představily všechny fakulty včetně té naší. Ve stánku v areálu připravili 
studentky, studenti a vyučující ZSF JU pestrý program pro středoškoláky. Záchranáři tam 
nabídli výuku resuscitace na modelech, dále byla možnost vyzkoušet si oblek simulující 
těhotenství, brýle představující různé oční vady i brýle simulující opilost, stav po užití drog 
atd.  
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6 ZAMĚSTNANCI 

6.1 Kariérní řád pro akademické pracovníky, motivační nástroje pro 
odměňování zaměstnanců 

 

V roce 2024 byl uplatňován Kariérní řád pro akademické pracovníky ZSF JU vydaný 
Opatřením děkanky č. 3/2023. Podle tohoto řádu mají akademičtí pracovníci vypracovat 
individuální plán kariérního rozvoje ve spolupráci se svým přímým nadřízeným. Tento plán 
je vytvářen po nástupu do zaměstnání dvakrát během tříletého období a následně na 
pětileté období. U stávajících akademických pracovníků je první plán kariérního rozvoje 
sestavován na tříleté období, každé následující období je pak pětileté. První plány byly 
vytvořeny v roce 2023, po nabytí účinnosti Kariérního řádu. V roce 2024 byly plány 
kariérního rozvoje vypracovány pouze pro nové pracovníky. 

V roce 2024 fakulta také provedla pravidelné hodnocení akademických pracovníků, které 
doplňuje hodnocení prováděné každoročně na úrovni univerzity. Hodnocení je realizováno 
pomocí tabulek v MS Excel, které kvantifikují výkony pracovníků především v oblasti 
pedagogické, publikační a tvůrčí činnosti. Na základě tohoto hodnocení může být 
rozhodnuto o přiznání výkonnostních prémií. V roce 2024 se fakulta rozhodla vypsat 
veřejnou zakázku na vývoj nového hodnoticího nástroje, který bude mít podobu webové 
aplikace. 

Kromě toho byla v roce 2024 akademickým pracovníkům vyplácena motivační odměna 
z prostředků RVO za realizované publikační a jiné vědecké výstupy v předchozím 
kalendářním roce. Tato odměna byla vyplácena v souladu s pravidly uvedenými v Opatření 
děkanky ZSF JU č. 12/2020, které se týká motivační podpory vědecko-výzkumného rozvoje 
na fakultě. 

Hodnocení neakademických zaměstnanců proběhlo dle platného opatření rektora R 480. 

 

 

6.2 Rozvoj pedagogických dovedností akademických pracovníků 
 

Zdravotně sociální fakulta JU každoročně nabízí akademickým pracovníkům finanční 
podporu jejich individuálního vzdělávání potřebného pro zvyšování jejich odborných 
a pedagogických kompetencí. Účast na vzdělávacích aktivitách je prozatím organizována 
na principu dobrovolnosti ve vztahu k pociťované potřebě konkrétního akademického 
pracovníka na základě doporučení ředitele ústavu. Další vzdělávání v pedagogických 
dovednostech akademických pracovníků probíhá neformální cestou decentralizovaně na 
jednotlivých ústavech. V roce 2024 byly podpořeny tyto individuální vzdělávací akce: 
„Základní kurz etického poradenství“, „Analýza a predikce časových řad“, „Víkendový 
rehabilitační seminář“, „Minimediační výcvik“, „Kids’ Skills – přístup zaměřený na řešení jako 
metoda sociální práce s dětmi, rodiči a komunitou“. Ve spolupráci s příslušnými pracovišti 
JU (Útvar celoživotního vzdělávání) jsou na ZSF JU připravovány kurzy CŽV zaměřené mimo 
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jiné na prohlubování pedagogických dovedností akademických pracovníků, převážně 
v oblasti jazykových kompetencí.  

 

 

6.3 Podpora zaměstnanců – rodičů, genderová rovnost 
 

Na všech pracovištích fakulty jsou vytvářeny podmínky pro zaměstnání rodičů s malými 
dětmi. Pracovní doba akademických pracovníků je flexibilní, což umožňuje zapojení rodičů 
i s malými dětmi. V případě neakademických pracovníků je možné využít částečné pracovní 
úvazky nebo zkrácení úvazků pro rodiče.  

Na ZSF JU je uplatňován univerzitní dokument Plán genderové rovnosti na období 2021–
2024, který obsahuje opatření pro zlepšení podmínek v oblasti rovnosti pohlaví. Zdravotně 
sociální fakulta vykazuje dlouhodobě vysoký podíl žen nejen mezi svými studujícími, ale 
i mezi akademickými pracovníky včetně vedoucích pozic. V roce 2024 byly ženy na pozicích 
děkanky a tajemnice fakulty, na pozicích proděkanů byli dvě ženy a dva muži, ve vedení 
ústavů a institutu šest žen a jeden muž, v akademickém senátu fakulty osm žen a pět 
mužů, na pozici předsedkyně a místopředsedkyně senátu stály opět ženy. Fakulta proto 
zatím nepovažovala za účelné zavádět další formalizované opatření na podporu genderové 
rovnosti. 
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7 Internacionalizace 
 
 

7.1 Podpora účasti studentů na zahraničních mobilitních 
programech 

 

Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity dlouhodobě klade důraz na rozvoj 
zahraniční spolupráce jako klíčového prvku zvyšování kvality studia. Mezinárodní mobilita 
studentů a akademických pracovníků, realizovaná prostřednictvím studijních pobytů 
a odborných stáží, patří mezi strategické priority fakulty. Fakulta disponuje širokou sítí 
partnerských institucí v zahraničí, přičemž hlavní důraz je kladen na udržování 
a prohlubování těchto vzájemně prospěšných vazeb, které tvoří základ akademických 
a studentských mobilit. Významným cílem je rovněž rozšíření mezinárodní spolupráce do 
dalších studijních oborů. 

Zapojení studentů a akademických pracovníků do mezinárodních vědecko-výzkumných 
projektů přispívá k rozvoji jejich odborných kompetencí. Zahraniční mobility, zejména 
studentské odborné stáže, patří k nejvyužívanějším v rámci celé univerzity. Při rozvoji 
mezinárodních aktivit fakulta klade důraz na spolupráci s institucemi, které umožňují nejen 
mobilitu studentů a akademiků, ale i spolupráci na vědeckých výzkumech, odborných 
konferencích a studijních programech. 

V roce 2023 fakulta úspěšně podala navazující projekt kreditové mobility Erasmus+ KA171, 
zaměřený na spolupráci s univerzitami v regionu západního Balkánu, konkrétně v Albánii 
a Bosně a Hercegovině. Tento tříletý projekt je primárně orientován na učitelské 
a studentské výměny a na posilování spolupráce se stávajícími partnery v uvedených 
zemích. V roce 2024 byly realizovány první zaměstnanecké mobility a probíhala příprava 
studentských výjezdů a příjezdů plánovaných na akademický rok 2024/2025. 

European Master in Migration and Intercultural Relations (EMMIR) představuje první 
africko-evropsko-asijský program Erasmus Mundus zaměřený na migrační studia. Studenti 
tohoto multidisciplinárního programu absolvují studium u devíti partnerských institucí 
v Německu, Norsku, České republice, Slovinsku, Súdánu, Ugandě, Jihoafrické republice 
a Indii. Program se zaměřuje na interdisciplinární pohled na migraci prostřednictvím 
interkulturního přístupu a je koncipován jako dvouletý magisterský studijní program 
(120 ECTS). Od roku 2023 probíhá na ZSF JU výuka modulu „Representation, Ethnicity and 
Nation State“, který zajišťuje PhDr. Salim Murad, Ph.D. V roce 2024 bylo do tohoto modulu 
přijato pět studentů a šest studentů absolvovalo odbornou stáž. Akademičtí pracovníci 
fakulty vedli tři diplomové práce studentů programu EMMIR, přičemž diplomová práce 
vedená Mgr. Ingrid Baloun, Ph.D., byla oceněna jako nejlepší diplomová práce Edition 11. 

V oblasti krátkodobých mobilit fakulta podporuje účast studentů na Blended Intensive 
Program (BIP) Erasmus+, který kombinuje prezenční a virtuální složku vzdělávání. Tento typ 
mobility je mezi studenty velmi oblíbený a je plně uznáván v rámci studijních programů. 
V roce 2024 byli studenti ZSF JU vysláni na BIP programy do Mariboru, Rigy a Klaipėdy. 
Kromě toho dvě studentky studijního programu Všeobecná sestra absolvovaly dvoutýdenní 
intenzivní program v rámci programu CEEPUS v polském Rzeszowě. 



 

46 
 

Rozvoj zahraniční spolupráce zůstává jednou z klíčových priorit fakulty, přičemž důraz je 
kladen nejen na mobilitu studentů a akademiků, ale také na zapojení do mezinárodních 
výzkumných projektů, organizaci odborných stáží a aktivní spolupráci na tvorbě a realizaci 
studijních programů. 

K nejvýznamnějším zahraničním partnerům dlouhodobě patří:  

• Lapland University of Applied Sciences, Finsko 

• Kathmandu University Hospital in Dhulikhel, Nepál 

• Mae Fah Luang University in Chiang Rai, Thajsko 

• Horská záchranná služba, Slovenská republika 

• Trnavská univerzita v Trnavě, Slovenská republika 

• Ohio State University, USA 

• University of Pécs, Maďarsko 

Ze 60 zahraničních mobilit akademických pracovníků splnilo minimální délku pěti dnů 
41 mobilit. Z celkového počtu 49 příjezdů zahraničních akademiků bylo 46 mobilit delších 
než pět dnů. 

 

7.2 Příjezdy a výjezdy studentů  
 

V roce 2024 uskutečnilo 55 studentů Zdravotně sociální fakulty JU zahraniční studijní 
pobyty a odborné stáže. Kredity získané v zahraničí jsou studentům plně uznávány, přičemž 
o možnostech kreditového ohodnocení jsou informováni před odjezdem. Informace 
o mobilitách jsou dostupné prostřednictvím hromadných e-mailů, webových stránek 
fakulty a vyučujících ve výuce. 

 

 

Graf 7.2.1 – Výjezdy studentů do zahraničí 
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Fakulta v roce 2024 přijala 25 zahraničních studentů z Řecka, Finska, Francie, Německa, 
Španělska a dalších evropských zemí, kteří zde absolvovali studijní pobyty nebo odborné 
stáže. 

 

 

Graf 7.2.2 – Příjezdy zahraničních studentů 

 

 

7.3 Významní zahraniční hosté 
 

Spolupráce s UNHCR a podpora sociální integrace 

Dne 24. června 2024 navštívil Zdravotně sociální fakultu Jihočeské univerzity vedoucí Úřadu 
Vysokého komisaře OSN pro uprchlíky (UNHCR) v České republice Ajmal Khybari spolu se 
svým týmem. Hlavním tématem jednání byla možnost spolupráce v oblasti sociální práce, 
se zaměřením na vzdělávání a integraci uprchlíků. 

Během setkání byla dohodnuta možnost odborných stáží pro studenty fakulty, které jim 
poskytnou cenné praktické zkušenosti a prohloubí jejich odborné kompetence. Tato 
spolupráce přispívá nejen k profesnímu rozvoji studentů, ale také k výměně příkladů dobré 
praxe a posiluje závazek fakulty v oblasti sociální odpovědnosti a komunitních aktivit. 

 

Profesor Dr. Ram Kantha Makaju Shrestha 

V roce 2024 se na Jihočeské univerzitě uskutečnilo inspirativní setkání studentů 
a pedagogů s profesorem Dr. Ramem Kanthou Makajuem Shresthou, uznávaným 
chirurgem, humanitárním pracovníkem a zakladatelem nemocnice v Dhulikhelu v Nepálu. 
V rámci své přednášky představil specifika nepálského zdravotnického systému, sdílel 
zkušenosti z každodenní praxe a přiblížil unikátní přístup ke zdravotní péči v této 
nemocnici. Setkání vyvolalo značný ohlas jak mezi českými, tak i zahraničními studenty. 
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Jihočeská univerzita spolupracuje s Kathmandu University již od roku 2015. V rámci této 
spolupráce absolvují studenti odborné stáže v nemocnici v Dhulikhelu, kde získávají cenné 
zkušenosti v mezinárodním zdravotnickém prostředí. Profesor Dr. Shrestha ocenil vysokou 
kvalitu vzdělávání na ZSF JU, propojení teorie s praxí a vyjádřil podporu dalšímu rozvoji této 
dlouhodobé spolupráce. 

 

 

7.4 Další významné aktivity posilující internacionalizaci 
 

Mezi aktivity s multiplikačním efektem, jež posilující internacionalizaci fakulty, bezesporu 
patří členství v mezinárodních profesních organizacích. ZSF JU je členem těchto 
mezinárodních profesních organizací: 

• European Association of Schools of Social Work 

• SocNet98 – European Network of Universities/Schools of Social Work 

• Childwatch International 

• Udine-C Network – Understanding Development Issues in Nurse Educator Careers 

• ETNA – European Transcultural Nursing Association 

• EViPRG – European Violence in Psychiatry Research 

• IAHC – International Association for Human Caring 

• MELODI – Multidisciplinary European Low Dose (Radiation Risk) Initiative 

• SHARE – Platform for Social Sciences and Humanities in Ionizing Radiation Research 

• EFAD – European Federation of the Associations of Dietitians  

• EACME – European Association of Centres of Medical Ethics  

• ENPHE – European Network of Physiotherapy in Higher Education  

 

 

7.5 Projekty strategického partnerství 
 

Automatizované externí defibrilátory zachraňují život 

Ústav ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné péče ve spolupráci s Tartu Health 
Care College (Estonsko) realizuje projekt v rámci programu Erasmus+ KA2, jehož cílem je 
zvýšit znalosti a praktické dovednosti v oblasti první pomoci a používání 
automatizovaných externích defibrilátorů (AED) u dospělých žijících ve venkovských 
oblastech Estonska a Česka. 

 

Posilování kompetencí v ošetřovatelství při katastrofách 

Ústav ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné péče ve spolupráci s Akdeniz 
University (Turecko) a partnery z Rumunska a Finska realizuje projekt Enhancing Practices 
and Strengthening Core Competencies in Disaster Nursing through the Learning Hub 
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v rámci Erasmus+ KA2. Projekt se zaměřuje na rozvoj klíčových dovedností v ošetřovatelství 
při katastrofách s využitím moderních vzdělávacích nástrojů založených na AR/VR 
technologiích. 

 

Vizionářské plány – inkluzivní a participativní evropská demokracie 

Ústav sociálních a speciálněpedagogických věd je součástí mezinárodního konsorcia 
v rámci projektu Youth for Europe / YOUROPE, podpořeného programem Horizon. Projekt 
se zaměřuje na posílení občanské participace mladých lidí a inkluzivity demokratického 
procesu v Evropě, přičemž klade důraz na zapojení nedostatečně zastoupených skupin 
mládeže. Cílem je aktivní participace mladých občanů na tvorbě politik reflektujících jejich 
potřeby a perspektivy. 
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8 VÝZKUMNÁ, VÝVOJOVÁ, UMĚLECKÁ A DALŠÍ TVŮRČÍ 
ČINNOST 

8.1 Přijatá opatření za účelem posílení propojení tvůrčí činnosti 
s činností vzdělávací 

 

Propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací je na Zdravotně sociální fakultě JU 
realizováno formou účasti akademických pracovníků na řešených projektech fakulty. 
Výsledky z výzkumů jsou využívány pro inovaci výuky studentů ZSF JU. Další formu 
propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací představují kvalifikační práce studentů, 
zejména doktorských studijních programů. Významný potenciál propojení tvůrčí činnosti 
s činností vzdělávací představuje spolupráce s aplikační sférou. 

Zdravotně sociální fakulta JU realizuje výzkumné záměry prostřednictvím finančních 
prostředků určených na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace a dále 
z veřejných soutěží grantových agentur v relevantních oborech. Projekty jsou řešené jak 
v oblasti základního, tak i aplikovaného výzkumu. Nejčastějšími výstupy projektů jsou 
publikační výstupy v časopisech s impakt faktorem (Web of Science), databázovaných 
(SCOPUS) a recenzovaných časopisech. Fakulta také podporuje vydávání vědeckých 
monografií, které obsahují původní vědecké výsledky. Relevantní publikační výstupy jsou 
zasílány do Rejstříku informací o výsledcích (RIV). 

V roce 2024 byly za ZSF JU podány dva návrhy do veřejné soutěže GA ČR Standardní 
projekty, jeden návrh do veřejné soutěže MŠMT INTER-COST, dva návrhy do veřejné soutěže 
MZ ČR (AZV ČR), dva návrhy do soutěže Grantové agentury Jihočeské univerzity v Českých 
Budějovicích (z toho jeden individuální projekt) a jeden návrh do mezinárodní soutěže 
Horizon, na kterém se fakulta podílí jako partner. Při přípravě projektů jsou akademičtí 
pracovníci podporováni kanceláří pro vědu a výzkum, projektovou kanceláří a ekonomickým 
oddělením, popř. také spolupracují s externími spolupracovníky či dalšími spolu- 
navrhovateli z jiných výzkumných institucí a institucí z aplikační sféry. 

V roce 2024 bylo na ZSF JU řešeno celkem patnáct vědeckých projektů, z toho pět projektů 
evidovaných v Centrální evidenci projektů (CEP), tj. čtyři projekty AZV ČR a jeden projekt 
TA ČR SIGMA. Dále byly řešeny dva individuální a dva týmové projekty GA JU. V uvedených 
projektech participují taktéž studenti magisterského a doktorského studia, což jim 
napomáhá v získání zkušeností s vědeckými projekty a s přípravou na možnou budoucí 
vědeckou činnost. V tomto roce bylo zahájeno řešení čtyř mezinárodních projektů, projekt 
Horizon, projekt PIANOFORTE, projekt Erasmus+ a projekt Visegrad Fund. 

V roce 2024 byly řešeny dva interní výzkumné projekty (RVO). Jednalo se o týmové projekty 
„Multidisciplinární spolupráce v konceptu prehabilitace se zaměřením na artroplastiku 
kolenního a kyčelního kloubu“ a „Multidisciplinární péče o ženu a dítě v období těhotenství, 
porodu a šestinedělí“, který v tomto roce skončil.  
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8.2 Zapojení studentů do tvůrčí činnosti 
 
Studenti Zdravotně sociální fakulty JU jsou zapojováni do řešení vědeckých projektů AZV 
ČR, TA ČR aj. Studenti se podílejí také na přípravě návrhů projektů do veřejných soutěží. 
V roce 2024 byl podán jeden individuální návrh do soutěže GA JU, což je soutěž, která je 
zaměřena na podporu studentské vědecké činnosti. V roce 2024 byli studenti (doktorandi 
a studenti navazujícího magisterského studia) součástí řešitelských týmů dvou týmových 
projektů GA JU. V roce 2024 byly řešeny dva individuální dvouleté projekty GA JU, jejichž 
řešitelkami jsou studentky doktorského studia. Jeden z projektů v tomto roce skončil. 

Studenti bakalářských i magisterských programů mohou využít své zkušenosti z přímé 
práce s cílovými skupinami (např. dětmi, dospělými, imigranty, klienty sociálních služeb, 
seniory aj.) při zpracování kvalifikačních prací, příspěvků a vystoupení na konferencích, 
studentské odborné činnosti aj. 

Studenti bakalářských a magisterských studijních programů měli již poněkolikáté možnost 
zapojit se do soutěže o nejlepší studentskou vědeckou odbornou práci (tzv. soutěž SVOČ). 
Kvalita předkládaných prací prokazuje připravenost studentů na vědecko-publikační 
činnost. V roce 2024 probíhalo již dvanácté kolo této soutěže, ve které studenti získávají 
cenné zkušenosti s vlastní výzkumnou prací i její prezentací. Na ústavech jsou určeni 
školitelé, kteří společně se studenty realizují výzkumnou činnost a stávají se pro ně 
mentory. 

Studenti se taktéž zapojují do organizace a účasti na Studentské vědecké konferenci, kde 
mají možnost prezentovat závěry ze svých prvních výzkumů a taktéž získat finanční ocenění 
za nejlepší příspěvek, který posuzuje odborná komise. V roce 2024 proběhl 10. ročník této 
konference. 

Další možností pro studenty podílet se na tvůrčí činnosti ZSF JU je zapojení do projektů 
jako „pomvěd“ – tedy pomocné vědecké síly. Studenti tak mají možnost účastnit se sběru 
dat či dalších dílčích vědeckých úkolů. 

 

8.3 Účelové finanční prostředky na výzkum, vývoj a inovace 
 
Fakulta hospodařila v roce 2024 s neinvestičními a investičními prostředky v oblasti 
účelových a vlastních finančních prostředků pro vědu a výzkum ve výši 18.828 tis. Kč 
s kladným výsledkem hospodaření ve výši 10 tis. Kč. Nevyčerpané prostředky 
u pokračujících vědeckých projektů byly převedeny v rámci roční finanční uzávěrky do 
dalšího kalendářního roku v souladu s pravidly příslušného donátora dotace. 

Dotační prostředky na Rozvoj výzkumné organizace (RVO) byly v roce 2024 poukázány 
v celkové výši 8.061,5 tis. Kč, z toho dotace na institucionální vědu a výzkum ve výši 
7.640 tis. Kč, použití Fondu účelově určených prostředků z uplynulého roku ve výši 
357 tis. Kč a vlastní výnosy z vědecké činnosti ve výši 58 tis. Kč. Z vlastních finančních 
prostředků byl vytvořen zisk ve výši 5 tis. Kč. 

Část obdržené dotace byla alokována na realizaci interních výzkumných záměrů fakulty. 
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V roce 2024 byl dokončen interní vědecký projekt Multidisciplinární péče o ženu a dítě 
v období těhotenství, porodu a šestinedělí, řešitelka PhDr. Drahomíra Filausová, Ph.D., byla 
od července nahrazena Mgr. Romanou Belešovou, Ph.D., realizace ve výši 98 tis. Kč. 

Řešení interního projektu Multidisciplinární spolupráce v konceptu prehabilitace se 
zaměřením na artroplastiku kolenního a kyčelního kloubu, řešitel Mgr. František Dolák, 
Ph.D., MBA, bylo zahájeno v roce 2024. Výše realizace byla 76 tis. Kč. 

Z institucionálních prostředků rozvoje vědy a výzkumu byla financována spoluúčast 
realizace pokračujícího projektu TA ČR doc. Ing. Ivy Brabcové, Ph.D., s názvem Podpora 
a rozvoj finanční, digitální, sociální a zdravotní gramotnosti u populace 65+ ve výši 269 tis. 
korun. 

Pro potřeby posílení činnosti vědy a výzkumu na jednotlivých ústavech byla realizována 
částka 573 tis. Kč. 

Institucionální finanční prostředky na rozvoj vědy a výzkumu fakulty byly čerpány na 
podporu spotřeby materiálu (8 tis. Kč), podílu na cestovních nákladech (19 tis. Kč), náklady 
na externí služby v celkové výši 685 tis. Kč se skládají z podílu na externím nájemném, 
účastnických poplatků, služeb výpočetní techniky, tiskařských služeb a služeb ostatních. 
Mzdové náklady (3.167 tis. Kč) a zákonné odvody k realizovaným mzdám (1.139 tis. Kč) 
zahrnovaly podíl osobních nákladů na administraci a odborné úkoly oddělení vědy 
a výzkumu, odborné vedení vydávání vědeckých časopisů JAB a Kontakt, podíl na osobních 
nákladech pracovníků vědy a výzkumu na jednotlivých ústavech a odměny za publikační 
činnost akademických pracovníků fakulty. Za publikační činnost byli zároveň odměněni 
studenti, a to formou mimořádného stipendia. Z prostředků institucionální dotace byl 
hrazen podíl na úhradě centrálních pracovišť Rektorátu JU ve výši 864 tis. Kč a podíl na 
režijních nákladech fakulty ve výši 595 tis. Kč. Nevyčerpané prostředky ve výši povolené 
alokace byly převedeny na Fond účelově určených prostředků ve výši 375 tis. Kč a budou 
posilou pro plánované vědecké a výzkumné aktivity v dalším roce. 

Z institucionálních prostředků pro vědu a výzkum Jihočeské univerzity obdržela fakulta 
v roce 2024 dotaci mimořádného RVO, z něhož bylo spolufinancováno uspořádání 
konference Etika v 21. století ve zdravotní a sociální péči (116,5 tis. Kč) a konference 
Česko-slovenské zdravotnictví v historické perspektivě interdisciplinárním pohledem 
(34 tis. Kč). 

Podporu Grantové agentury JU získal týmový projekt Historický vývoj ošetřovatelství jako 
základ bezpečné ošetřovatelské péče pod vedením prof. PhDr. Valérie Tóthové, Ph.D., 
dr. h. c., ve výši 719,6 tis. Kč v prvním roce řešení. Nevyčerpané prostředky ve výši 16,4 tis. 
korun byly převedeny do roku 2025. 

Zahájeno bylo rovněž řešení dvouletého individuálního projektu GA JU Limity a bariéry 
poskytování sociálních služeb u dětí a mladistvých s duševní poruchou Mgr. Klaudie 
Němečkové, který byl podpořen částkou 69,5 tis. Kč, nevyčerpané prostředky ve výši 1 tis. 
korun byly převedeny do roku 2025.  

Dalším rokem pokračovala realizace individuálního projektu GA JU Rehany Kabooro Skills, 
knowledge and measures of competencies in field of Registered Nurses and Advanced 
Practice Nurses (A comparative research in Czech Republic, Sweden). Projekt byl podpořen 
ve výši 41,9 tis. Kč. 
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Řešení týmového projektu pod vedením doc. Mgr. et Mgr. Jitky Vackové, Ph.D., 
Management sociální práce v organizacích, bylo v roce 2024 ukončeno. Projekt byl 
podpořen částkou 715,2 tis. Kč včetně nevyčerpaných prostředků z minulého roku.  

Náklady na projekty byly čerpány v souladu se schválenými rozpočty jednotlivých projektů. 
Všechny projekty byly finančně realizovány na oddělených, samostatných zakázkách 
v systému iFIS. 

Neinvestiční dotace z ostatních kapitol státního rozpočtu tvořily účelové dotace na 
grantové a ostatní účelové projekty. 

Dotace na vědecký projekt Technologické agentury ČR (TA ČR) na rok 2024 byla přidělena 
v celkové výši 2.505 tis. Kč. 

Pokračovala realizace vědeckého projektu TA ČR TQ 591 Podpora a rozvoj finanční, digitální, 
sociální a zdravotní gramotnosti u populace 65+, realizovaného pod vedením doc. Ing. Ivy 
Brabcové, Ph.D. Pro rok 2024 byla vyčerpána dotace ve výši 1 935 tis. Kč, a to jak z dotace 
pro rok 2024, tak z převodu nedočerpaných prostředků předchozího roku. Nevyčerpané 
prostředky byly v souladu s pravidly donátora převedeny do dalšího roku realizace. 

Ministerstvo zdravotnictví (agentura AZV) podpořilo vědecké projekty v roce 2024 dotací 
celkem ve výši 6.123 tis. Kč. 

V roce 2024 bylo dokončeno řešení projektu Role sestry a péče o ni v době pandemie pod 
vedením Mgr. Ivany Chloubové, Ph.D., čerpaná dotace byla ve výši 1.666 tis. Kč. 

Pokračovala realizace projektu Sestrou koordinovaná komplexní edukace pacientů se 
stabilní ischemickou chorobou srdeční pod vedením doc. Mgr. Lenky Šedové, Ph.D., ve výši 
2.319 tis. Kč. 

Bylo zahájeno řešení projektů Srovnání limitované a komplexní ablace pomocí ablace 
pulzním elektrickým polem u pacientů s perzistující fibrilací síní (studie PIVCO) pod 
vedením prof. MUDr. Mgr. Alana Bulavy, Ph.D. (čerpaná dotace ve výši 1.491 tis. Kč), 
a Zdravotní gramotnost vybrané dětské populace v oblasti prevence infekčních 
onemocnění – možnosti působení sester v primární péči pod vedením doc. Ing. Ivy 
Brabcové, Ph.D. (čerpaná dotace ve výši 1.025 tis. Kč). 

 

Zahraniční vědecké projekty 

Projekt Erasmus KA210ADU-05 pod vedením Mgr. Františka Doláka, Ph.D., MBA, byl v roce 
2024 ukončen, přidělená dotace byla vyčerpána ve výši 81,6 tis. Kč. 

V roce 2024 pokračovala realizace mezinárodního projektu EMMIR Erasmus Mundus, který 
byl na základě mezifakultní dohody převeden z Pedagogické fakulty JU. Garantem realizace 
projektu je doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vacková, Ph.D. Celkem bylo v roce 2024 vyčerpáno 
480,7 tis. Kč. 

Bylo zahájeno řešení mezinárodního projektu Resilience to RADiological Events in 
Wartime – RRADEW pod vedením PhDr. Štěpána Kavana, Ph.D. Celkem bylo v roce 2024 
vyčerpáno 324,6 tis. Kč. 

Na konci roku 2024 bylo zahájeno řešení mezinárodního projektu Horizon – Visionary 
roadmaps: Crafting an Inclusive and Participatory European Democracy with Youth and 
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Communities (Youth for Europe / YOUROPE). Garantem realizace projektu je PhDr. Salim 
Murad, PhD., čerpaná dotace byla ve výši 102 tis. Kč. 

 

8.4 Podpora studentů doktorských studijních programů 
a pracovníků na postdoktorandských pozicích 

 

Zdravotně sociální fakulta JU podporuje studenty doktorských programů v podávání 
výzkumných projektů individuálních, ale i týmových (Grantová agentura JU), popř. jejich 
účast na podávání projektů resortních (MŠMT, MZ ČR atd.). V roce 2024 byl podán jeden 
individuální projekt GA JU s názvem: „Konfliktní rozvody“. Řešení dvouletého individuálního 
projektu GA JU s názvem „Skills, knowledge and measures of competencies in field of 
Registered Nurses and Advanced Practice Nurses (A comparative research in Czech 
Republic, Sweden)“ bylo v roce 2024 ukončeno. Bylo zahájeno řešení projektu „Limity 
a bariéry poskytování sociálních služeb u dětí a mladistvých s duševní poruchou“, který 
bude pokračovat i v následujícím roce. Postdoktorandi se podílejí na podávání vědeckých 
projektů, případně je sami podávají. Podávání projektů je realizováno ve spolupráci 
s pracovníky kanceláře pro vědu a výzkum, projektové kanceláře a ekonomického oddělení. 
Dále jsou studenti i postdoktorandi podporováni v zapojení do výzkumných projektů na 
zahraničních univerzitách. Studenti doktorských programů prezenční formy studia získávají 
základní stipendium. Při účasti na vědeckých projektech jsou podporováni dalším 
stipendiem. Pracovníci na postdoktorandských pozicích jsou odměňováni na základě jejich 
publikační a grantové aktivity. Kancelář pro vědu a výzkum pro studenty doktorských 
studijních programů a postdoktorandy připravuje kurzy a školení, které zvyšují jejich 
vědecké kompetence. 

Fakulta se snaží motivovat všechny akademické pracovníky k dalšímu odbornému růstu. 
Nadějné výzkumníky pak fakulta podporuje s cílem habilitovat se v oboru. Mimo jiné i za 
tímto účelem fungují na fakultě tzv. „výzkumné týmy“. V roce 2024 byly řešeny dva projekty: 
týmový projekt s názvem „Multidisciplinární spolupráce v konceptu prehabilitace se 
zaměřením na artroplastiku kolenního a kyčelního kloubu“ a týmový projekt 
„Multidisciplinární péče o ženu a dítě v období těhotenství, porodu a šestinedělí“. 
V interních výzkumných týmech se kolem klíčových odborníků fakulty soustředí doktorandi 
a postdoktorandi a společně řeší předem stanovená výzkumná témata. 

 

8.5 Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací a jejich 
komercializace 

 

Zdravotně sociální fakulta JU vzhledem ke svému zaměření na pomáhající profese ve 
zdravotní a sociální oblasti a na oblast ochrany obyvatelstva úzce spolupracuje se 
zdravotnickými zařízeními, složkami integrovaného záchranného systému, poskytovateli 
sociálních služeb a orgány státní správy a samosprávy v širším regionu. Většina těchto 
subjektů tvoří rozsáhlou síť klinických pracovišť fakulty, na kterých studenti jednak 
vykonávají praxe, jednak se zaměstnanci těchto pracovišť aktivně podílejí na výuce jako 
odborníci z praxe. 
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Na přenosu inovací ve zdravotní oblasti se fakulta v uplynulém období podílela např. 
výzkumem bezpečnosti podávání léčiv sestrou, v jehož rámci spolupracuje s vybranými 
jihočeskými nemocnicemi. V sociální oblasti probíhá implementace modelu třístupňového 
bydlení pro seniory pro města Třeboň a Tábor aplikačními garanty. 

Výrazným krokem v přenesení poznatků do praxe bylo zřízení Centra fyzioterapie, jehož 
efektivní fungování je projevem zdárné koncepce rozvoje studijního oboru Fyzioterapie. 
Rozšíření služeb Institutu aplikovaných zdravotně sociálních věd – pracoviště praxe o další 
poradny (Laktační poradna, Revmatologická poradna, Centrum zdravotní gramotnosti) 
bylo iniciováno potřebou veřejnosti konzultovat svůj zdravotní stav v odborně 
erudovaném, a přesto méně formálním prostředí. Svépomocná skupina „Pečujeme o své 
blízké“, která byla založena v roce 2020, pokračovala ve své činnosti i v roce 2024. Nabízí 
sdílení zkušeností, podporu a pomoc laickým pečovatelům v náročné životní situaci. Je 
zaměřena na rodinné pečující, kteří se starají o dospělé osoby se sníženou schopností 
sebepéče (seniory 65+, osoby s demencí, po cévní mozkové příhodě atd.) v domácím 
prostředí a rodiče dětí se zdravotním postižením. Svépomocná skupina představuje místo, 
kde mohou rodinní pečující získat řadu informací o tom, jak mohou kvalitně pečovat 
o svého blízkého, ale také o sebe.  

 

Konference a další odborné akce (spolu)pořádané ZSF JU v roce 2024 
 
Absolventská konference studijního oboru Fyzioterapie – téma: Variabilita poruchy 
pohybu (22. a 23. 3. 2024) 
První absolventská konference studijního programu Fyzioterapie se konala v pátek 
a v sobotu 22. a 23. března v sálech E a F hlavní budovy fakulty, kde se setkala stovka 
účastníků z celé České republiky. Konference byla setkáním absolventů se současnými 
studenty, bývalých a současných pedagogů. Odborně byla diskutována různá témata 
z klinické praxe fyzioterapeutů, seznámení s moderními terapeutickými i diagnostickými 
přístupy ve fyzioterapii. Při dvoudenní konferenci, kterou zastřešilo téma „Variabilita 
poruchy pohybu“, zaznělo 18 příspěvků. Ty se věnovaly zdravotním potížím v širokých 
souvislostech, včetně vztahu k psychice a nástrahám moderního stylu života, což bylo velmi 
podnětné i pro studenty a další publikum. 
 
Mezinárodní odborná konference s názvem „Etika v 21. století ve zdravotní a sociální 
péči“ (25. 4. 2024) 
Ústav humanitních studií v pomáhajících profesích pořádal v roce 2024 mezinárodní 
odbornou konferenci s názvem „Etika v 21. století ve zdravotní a sociální péči“, která se 
konala u příležitosti významného životního jubilea doc. MUDr. Jiřího Šimka, CSc., dne 25. 4. 
2024. Byla zaměřena na oblasti etiky ve zdravotní a sociální péči. Aktivně se konference 
účastnilo 23 účastníků. Výstupem je sborník Šimek J., Vitoň J., Prokešová R, Eds (2024). 
Etika 21. století ve zdravotní a sociální péči. Praha: NLN. 195 s. ISBN 978-80-7422-419-5. 
 
Konference Současné výzvy v prevenci kriminality a rizikového chování (15. 5. 2024) 
Dne 15. 5. 2024 se konala konference Současné výzvy v prevenci kriminality a rizikového 
chování, organizovaná spolu s Jihočeským krajem. Konference byla zaměřena především 
pro odborníky a bylo zde předneseno 8 velmi zajímavých přednášek od odborníků z praxe. 
Akce se zúčastnilo přibližně 120 osob. Nejednalo se o mezinárodní konferenci. 
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New Dimensions in Health Sciences Conference, Special Focus on Health Care 
Development, University of Pécs, Faculty of Health Sciences (19.–20. 9. 2024) 
Ve dnech 19.–20. září 2024 se v maďarské Pécsi uskutečnila mezinárodní konference států 
Visegrádské skupiny (V4) s názvem „New Dimensions in Health Sciences Conference, 
Special Focus on Health Care Development“. Konferenci pořádala Fakulta zdravotnických 
věd Univerzity v Pécsi a jejím hlavním cílem bylo posílit spolupráci mezi odborníky ze zemí 
V4 (Maďarsko, Slovensko, Česko a Polsko) v oblasti zdravotní péče, zejména 
ošetřovatelství. Zdravotně sociální fakulta byla jedním ze spolupořadatelů. Program 
zahrnoval plenární zasedání, odborné sekce, workshopy a posterové prezentace, které se 
zaměřovaly na klíčové výzvy a inovace v ošetřovatelství a zdravotnickém vzdělávání. 
Hlavními tématy byly rozvoj pokročilé ošetřovatelské praxe (Advanced Practice Nursing – 
APN), zdravotnické simulace, význam digitální gramotnosti ve zdravotnictví a nové přístupy 
k primární péči a vzdělávání zdravotnických pracovníků. Konference poskytla platformu pro 
sdílení zkušeností mezi odborníky z akademické sféry, praxe a veřejného sektoru, s cílem 
posílit profesní rozvoj ošetřovatelství v regionu V4.  
 
Konference „Bezpečná společnost 2024“ (9.–10. 10. 2024) 
Konference byla příležitostí pro setkání a výměnu zkušeností lidí a organizací zapojených 
do pomoci druhým v různých souvislostech mimořádných událostí a katastrof. Navázala na 
tradici konferencí pořádaných HZS ČR a byla osmým pokračováním konferencí „Víme 
o sobě“ a „Bezpečná společnost“ v Jihočeském kraji. Mimořádným událostem nelze 
zabránit, ale je nutné se na ně připravit, umět reagovat a zmírnit následky. Účinná a kvalitní 
pomoc zasaženým má být všestranná. Proto je důležité, aby byla poskytována ve vzájemné 
spolupráci všech místních zdrojů. Konference vytváří platformu pro setkání odborníků, kteří 
se zabývají problematikou bezpečnosti na regionální, národní a mezinárodní úrovni. 
 
Konference Život s autismem (10. 10. 2024) 
Velmi bohatý program měla mezinárodní odborná konference „Život s autismem“, jejíž 
6. ročník se konal ve čtvrtek 10. října 2024. O tuto akci bývá vždy velký zájem, protože 
nabízí mnoho užitečných i praktických informací a rad vycházejících jak z odbornosti, tak 
z osobní zkušenosti. Součástí akce byly opět velmi zajímavé workshopy. Kromě mnoha 
odborníků přítomných v sálech oslovila také řadu rodičů a dalších zájemců o toto téma, 
kteří nemohli do Českých Budějovic přijet – proto i letos byla konference hybridní, účastníci 
mohli být osobně přítomni, nebo mohli konferenci sledovat online. 
 
Kriminalita i rizikové chování – efektivní prevence především (14. 11. 2024)  
Konference byla zaměřená na odborníky a bylo zde předneseno 7 velmi zajímavých 
přednášek od odborníků z praxe.  
 
10. ročník Studentské vědecké konference (20. 11. 2024) 
V rámci 10. ročníku Studentské vědecké konference zaznělo 17 příspěvků od studentů 
vysokých škol z České republiky i zahraničí. Studentská vědecká konference je každoroční 
příležitostí, kdy se na naší fakultě setkávají zástupci mladé perspektivní generace studentů 
zapálených pro vědu a výzkum. Studenti prezentovali zajímavé a přínosné výsledky, kterých 
dosáhli během své odborné činnosti a studia. Jako nejlepší příspěvky vybrala odborná 
komise tyto: 
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1. místo: Sociální práce blíže lidem: uplatnění sociálního pracovníka u vybraného 
zaměstnavatele – (Markéta Guerra, TF JU) 

2. místo: Case management sociální práce v kontextu koordinace komplexní péče o děti 
s duševním onemocněním (Klaudie Němečková, ZSF JU) 

3. místo: Důvody nehlášení medikačního pochybení jako nežádoucí události  
(Hana Kubešová, Valérie Tóthová, ZSF JU) 

3. místo: Vliv refrakce oka na manifestaci presbyopie (Veronika Králová, Pavel Beneš,  
LF MU) 

 

Nové trendy v ošetrovateľstve X., Trnavská univerzita v Trnave, Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce (27. 11. 2024) 
Dne 27. listopadu 2024 se na Trnavské univerzitě uskutečnil jubilejní desátý ročník 
mezinárodní vědecké konference „Nové trendy v ošetřovatelství“, pořádaný u příležitosti 
30. výročí Fakulty zdravotnictví a sociální práce. Akce proběhla ve spolupráci s univerzitami 
z České republiky, Polska a Řecka a zaměřila se na aktuální výzvy a inovace v ošetřovatelství 
a zdravotnickém vzdělávání. Program zahrnoval plenární zasedání, odborné sekce, 
posterové prezentace a tematické workshopy. Klíčová témata konference se dotkla 
historického vývoje ošetřovatelské profese, standardizace terminologie, digitalizace 
vzdělávání zdravotníků, bezpečnosti pacientů a současných trendů v péči o seniory 
a chronicky nemocné. Konference zdůraznila potřebu mezinárodní spolupráce 
v ošetřovatelství, což je klíčové zejména v zemích střední Evropy. Díky účasti odborníků 
z České republiky, Slovenska, Polska a Řecka poskytla platformu pro sdílení zkušeností, 
dobré praxe a vědeckých poznatků, které mohou vést k dalšímu rozvoji ošetřovatelských 
kompetencí a zdravotnického systému v regionu. Konference je příležitostí pro výměnu 
zkušeností mezi odborníky z akademické i klinické sféry. Výměna zkušeností je důležitá 
k rozvoji ošetřovatelství jako vědní disciplíny v mezinárodním kontextu.  
 
Česko-slovenské zdravotnictví v historické perspektivě interdisciplinárním pohledem 
(5. 12. 2024) 
Dne 5. prosince 2024 se v Českých Budějovicích uskutečnila vědecká konference 
s mezinárodní účastí „Česko-slovenské zdravotnictví v historické perspektivě inter- 
disciplinárním pohledem“. Konference byla zaměřena na vývoj zdravotní péče 
a ošetřovatelství v Československu, reflektující nejen historické milníky, ale také širší 
sociální a politické souvislosti. Konference propojila odborníky z oblasti historie, medicíny, 
sociologie a zdravotní politiky. Konference se zúčastnili odborníci z České a Slovenské 
republiky a také z Ukrajiny, a to ze Zakarpatska.  
 
IV. Jihočeský rehabilitační den – Když se v praxi nedaří (6. 12. 2024) 
Na konferenci spolupořádané s Rehabilitačním oddělením Nemocnice České Budějovice, 
a. s., dne 6. 12. 2024 byly sdíleny nezapomenutelné nebo nevydařené kazuistiky pacientů 
s poruchami pohybových funkcí, přednášena témata k diferenciální diagnostice 
pohybových poruch, red flags v rehabilitaci, role stresu a jeho vlivu na limbický systém. Mezi 
hlavními přednášejícími byli uznávaní profesoři – Pavel Kolář a Petr Zach, který je 
mj. profesorem Ústavu fyzioterapie a vybraných medicínských oborů ZSF JU. 
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9 ZAJIŠŤOVÁNÍ KVALITY A HODNOCENÍ REALIZOVANÝCH 
ČINNOSTÍ 

9.1 Významné události a skutečnosti v zajišťování kvality 
a hodnocení realizovaných činností v roce 2024 

 

V rámci zajišťování a hodnocení kvality probíhá na Zdravotně sociální fakultě široké 
spektrum činností, mezi něž patří například příprava nových studijních programů. 

Mezi další významné součásti systému zajišťování a hodnocení kvality na fakultě patří 
Hodnocení akademických pracovníků a Studentské hodnocení výuky. 

Díky průběžné činnosti rad studijních programů získávají garanti zpětnou vazbu od 
studentů, pedagogů i odborníků z praxe podílejících se na teoretické i praktické části výuky. 

 

9.2 Infrastrukturní a další významné projekty 
 

V roce 2024 byl zahájen víceletý projekt z Fondu strategických priorit SLNO – podpora 
rozvoje a udržitelnosti centra a projekt Rozvoj výuky preklinických předmětů – funkční 
anatomie a kineziologie. Realizací tohoto projektu byl zakoupen přístroj pro analýzu 
svalové činnosti. Posledním rokem pokračoval projekt Rozvoj výuky preklinických oborů na 
ZSF JU, jehož cílem bylo zvýšení kvality výuky preklinických oborů rozšířením 
a systematizací výuky v základních teoretických preklinických předmětech. Všechny 
poskytnuté finanční prostředky byly účelně a účelově využity. 

Z Fondu vzdělávací politiky byl podpořen projekt Excelence. Projekt byl zaměřen na 
podporu perspektivních pracovníků krátce po ukončení doktorského studia, podporu 
návratu pracovníků z rodičovské dovolené a na podporu interních grantových soutěží. 
Dalším menším projektem byla podpora ukrajinských studentů. Významným projektem 
v roce 2024 byl projekt na podporu mzdové koheze. Všechny poskytnuté finanční 
prostředky byly účelně, hospodárně a účelově využity.  

V oblasti Programu podpory strategického řízení JU pokračoval projekt posilující mobility 
studentů a akademických pracovníků. V roce 2024 byla zahájena realizace dvouletého 
projektu Studovna ZSF JU – modernizace a inovace prostor, jejíž cílem je modernizace 
vzduchotechniky a instalace klimatizačních jednotek v prostorách studovny v objektu 
Vltava, J. Boreckého.  

V roce 2024 byl ukončen rozsáhlý víceletý projekt Národního plánu obnovy, do něhož se 
naše fakulta zapojila ve třech stěžejních oblastech. Jednalo se o specifický cíl A2: Rozvoj 
v oblasti distanční výuky, online výuky a blended learningu, dále specifický cíl A3: Tvorba 
nových profesně zaměřených studijních programů, jehož cílem byla akreditace nového 
bakalářského studijního programu, zaměřeného na veřejné zdraví. Fakulta se dále zapojila 
do specifického cíle A4: Kurzy zaměřené na rozlišování dovedností nebo rekvalifikace 
vytvořením nabídky několika nových kurzů celoživotního vzdělávání. 
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Fakulta se v roce 2024 zapojila do strategického projektu JU Zajištění vybavení pro potřeby 
doktorských studijních programů zřízením Centra pro virtuální realitu, vybudováním Centra 
„Evidence Based Practice“ a Centra pro výzkum historie ošetřovatelství a zdravotní péče. 
Součástí realizace projektu je vytvoření teoretické a metodologické základny pro doktorské 
studium výměnou a částečným rozšířením mobiliáře počítačové učebny. Tím vznikne 
víceúčelové odborné pracoviště jak pro realizaci klasické výuky, odborné výuky za pomoci 
IT techniky, tak i základna pro přípravu a prezentaci výzkumných aktivit. 

 

9.3 Kontrolní systém 
 

Na Zdravotně sociální fakultě JU, v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole 
ve veřejné správě a dle vnitřních předpisů Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích, je 
zaveden a realizován systém finanční kontroly.  

Veškeré zdroje financování podléhají předběžné, průběžné a následné kontrole příkazce 
operace a správce rozpočtu. Příkazci operace a správci rozpočtu jsou jmenováni děkankou 
fakulty podle zdroje a účelu využití finančních prostředků. Pověření děkanky pro jednotlivé 
zaměstnankyně a zaměstnance se vztahuje jak na listinné dokumenty, tak na dokumenty 
elektronické, jejichž schvalování je celouniverzitně zajišťováno v modulu Verso.  

Následné účetní operace jsou centrálně zabezpečovány a řízeny ekonomickým odborem 
Rektorátu JU. 

 

9.4 Knihovnicko-informační služby 
 

Zdravotně sociální fakulta JU využívala i v roce 2024 v plném rozsahu služeb Akademické 
knihovny JU a studovny Vltava. V hlavní budově ZSF JU, J. Boreckého 27, České Budějovice, 
se nachází studovna, kterou využívají ke studiu posluchači jak prezenční, tak i kombinované 
formy studia a její provoz je zajištěn dvěma zaměstnanci Akademické knihovny. Ve 
studovně bylo možno pracovat na 42 počítačích, na které se uživatelé přihlašují svým 
uživatelským heslem. 

Studovna poskytuje svým uživatelům přístup do řady odborných databází a doprovodných 
online služeb. Některé přístupy jsou hrazeny z prostředků AK, další databáze jsou 
poskytovány zdarma. Zaměstnanci a studenti JU se mohou k jednotlivým databázím připojit 
i z počítačů mimo JU pomocí VPN koncentrátoru, tedy prostřednictvím vzdáleného 
přístupu. 
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9.5 Informační a komunikační technologie 
 

Oddělení informačních technologií (OIT) v roce 2024 zabezpečovalo provoz celkem 500 PC 
pracovišť (osobních počítačů, virtualizovaných tenkých klientů, notebooků). Studentům 
i zaměstnancům byl ve spolupráci s celouniverzitním pracovištěm CIT zabezpečen přístup 
k centralizovaným informačním systémům JU (FIS, mzdy, docházka a personalistika, STAG, 
knihovní systém, JIS, OBD, IDM, LDAP, …). OIT zabezpečovalo provoz specializovaných 
fakultních agend a serverů – správa a údržba centrální telefonní ústředny ZSF, správa 
fakultních webových stránek, e-mailů, LDAP, SAMBA, MOODLE, databáze praxí. Pracovníci 
OIT asistovali při konání odborných konferencí a přednášek. 
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10  NÁRODNÍ A MEZINÁRODNÍ EXCELENCE 

10.1 Mezinárodní a významná národní výzkumná, vývojová a tvůrčí 
činnost, integrace výzkumné infrastruktury do mezinárodních 
sítí a zapojení do profesních či uměleckých sítí  

 

Zdravotně sociální fakulta JU byla v roce 2024 členem řady mezinárodních organizací a sítí, 
např. European Association of Schools of Social Work (EASSW), Childwatch International, 
European Transcultural Nursing Association (ETNA), Udine-C Network (Understanding 
Development Issues in Nurse Educator Careers), International Association for Human 
Caring (IAHC), European Violence in Psychiatry Research Group, European Society of 
Human Reproduction and Embryology (ESHRE), Institut on Family and Neighborhood Life 
(Clemson University, USA), European Association of Clinical Chemistry and Laboratory 
Medicine (EFLM), Multidisciplinary European Low Dose Initiative (MELODI), European 
Radiation Research Society (ERRS) či The German Commission on Radiological Protection 
(SSK). Z národních profesních sítí je možné jmenovat členství v Asociaci vysokoškolských 
vzdělavatelů nelékařských zdravotnických profesí v České republice, Asociaci vzdělavatelů 
v sociální práci či Národní asociaci dobrovolnictví. Členství v profesních asociacích, 
organizacích a sdruženích se vztahem k tvůrčí činnosti ať už regionálního, národního, nebo 
mezinárodního významu je významným nástrojem komunikace mezi odborníky z oblastí, 
v nichž fakulta realizuje svou vzdělávací a tvůrčí činnost. Jednotliví akademičtí pracovníci 
jsou členy národních i mezinárodních profesních sdružení a asociací s ohledem na jejich 
oborové zaměření. 

 

10.2 Národní a mezinárodní ocenění  
 
2. února – Cena pro lékařku  
MUDr. Věra Vlasáková, která je spjatá se vznikem naší fakulty, převzala jako první lékařka 
v Jihočeském kraji první pamětní medaili lékařské komory od Okresního sdružení České 
lékařské komory České Budějovice za 50 let práce v medicíně a 40 let práce v oboru 
revmatologie. Ocenění jí v prosinci předal MUDr. Jan Šmejkal za ČLK. Prakticky od vzniku 
Zdravotně sociální fakulty až do roku 2020 se MUDr. Věra Vlasáková podílela na výuce 
budoucích nelékařů, zejména sester, a to jak v bakalářském, tak magisterském studijním 
programu. V té souvislosti pobočka pacientské organizace Revma Liga v Českých 
Budějovicích od samého počátku úzce spolupracovala a dosud spolupracuje se ZSF JU. 

 
13. května – Čestný doktorát pro prof. Tóthovou 
Trnavská univerzita udělila čestné doktoráty dvěma významným zahraničním odborníkům. 
První z nich převzala proděkanka pro vědu a výzkum a ředitelka Ústavu ošetřovatelství, 
porodní asistence a neodkladné péče ZSF JU prof. PhDr. Valérie Tóthová, Ph.D. Je první 
profesorkou v České republice v oboru ošetřovatelství a je uznávaná ve vědecké komunitě 
jako odbornice, která ovlivňuje vývoj ošetřovatelství v ČR. 
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1. října – Cena za popularizaci vědy 
Docentka Hana Konečná z Ústavu humanitních studií v pomáhajících profesích ZSF JU 
převzala od rektora JU ocenění za popularizaci vědy, které jí předal rektor JU prof. Ing. Pavel 
Kozák, Ph.D. Dostala Cenu Jany Anny Kateřiny Zátkové za popularizaci vědy za sérii výstupů 
v médiích vycházejících z výsledků projektu „Kvalita a udržitelnost programů dárcovství 
částí těla v ČR“, za mezioborovou a mezinázorovou komunikaci v oblasti asistované 
reprodukce. 

 
4. října – Cena za diplomovou práci 
Absolvent programu European Master in Migration & Intercultural Relations (EMMIR) 
Charles Murata ze Zimbabwe, jehož diplomovou práci vedla dr. Ingrid Baloun z Ústavu 
sociálních a speciálněpedagogických věd ZSF JU, byl za svou diplomovou práci oceněn 
a získal prestižní cenu za nejinovativnější výzkum. Charles patřil mezi 28 studentů letošního 
ročníku tohoto programu. Jeho výzkum se zaměřoval na zkušenosti ukrajinských uprchlíků 
v ČR, přičemž využil případ ukrajinských rodin pečujících o děti s postižením. 
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11 TŘETÍ ROLE 

11.1 Přenos poznatků do praxe 
 

Na ZSF JU dochází k přenosu do praxe především díky uplatnění absolventů fakulty 
v pomáhajících profesích ve zdravotně sociální oblasti. Fakulta rovněž realizuje 
akreditované kurzy CŽV pro pracovníky zdravotní a sociální sféry. K přenosům poznatků do 
praxe dochází též díky tvůrčí činnosti pracovníků ZSF JU a činnosti Institutu aplikovaných 
zdravotně sociálních věd a jeho center (Centrum fyzioterapie, Centrum prevence 
civilizačních chorob, Centrum pro seniory, Revmatologická poradna, Laktační poradna, 
Centrum zdravotní gramotnosti, Svépomocná skupina „Pečujeme o blízké“), které pracují 
s veřejností. 

Na ZSF JU rovněž působí technologický scout jako fakultní jednotka Kanceláře transferu 
technologií, který byl zřízen na JU pro podporu spolupráce vědy, výzkumu a praxe. Jeho 
úkolem je zprostředkovávat informace týkající se přenosu poznatků do praxe a pomáhat 
realizovat aplikované výsledky výzkumu (metodiky, patenty aj.). 

 

11.2 Působení v regionu, spolupráce s regionálními subjekty 
 

Zdravotně sociální fakulta JU je jediným vysokoškolským pracovištěm v rámci jihočeského 
regionu, které poskytuje vysokoškolské vzdělání ve zdravotnických nelékařských oborech. 
Jejím specifikem je rovněž propojování oblasti zdravotní s tematikou sociální. ZSF JU má 
smluvně upravenou spolupráci s více než 130 klinickými pracovišti, z nichž naprostá většina 
působí v Jihočeském kraji. Převážně z těchto klinických pracovišť pocházejí zaměstnanci, 
kteří jsou zapojeni do vzdělávací činnosti fakulty jako odborníci z praxe, ať už formou přímé 
výuky, nebo jako vedoucí či konzultanti kvalifikačních prací, anebo jako členové zkušebních 
komisí při státních závěrečných zkouškách. V těchto zařízeních vykonávají studenti 
skupinové i individuální praxe a zároveň jsou tato pracoviště přirozenými zaměstnavateli 
absolventů ZSF JU. Mezi klinická pracoviště ZSF JU patří nejvýznamnější poskytovatelé 
zdravotních a sociálních služeb v jihočeském regionu jako např. Nemocnice České 
Budějovice, a. s., Nemocnice Písek, a. s., Nemocnice Tábor, a. s., Nemocnice Jindřichův 
Hradec, a. s., Nemocnice Prachatice, a. s., a Nemocnice Strakonice, a. s., Zdravotnická 
záchranná služba Jihočeského kraje, Hasičský záchranný sbor Jihočeského kraje, ARPIDA – 
centrum pro rehabilitaci osob se zdravotním postižením, AC Facility s. r. o. – Alzheimer 
centrum České Budějovice, Jihočeský kraj, Magistrát města České Budějovice, Úřad práce 
České Budějovice, Diecézní charita České Budějovice, Městská charita České Budějovice, 
Centrum sociálních služeb Staroměstská České Budějovice, Lázně AURORA, s. r. o., Třeboň, 
Hospic sv. Jana Nepomuka Neumanna v Prachaticích a mnohá další. 
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11.3 Veřejné aktivity ZSF JU v roce 2024 
 

16. ledna 
Přednáška o rizicích cévní mozkové příhody  
Na pozvání českobudějovického Klubu Aktiv a ve spolupráci s Všeobecnou zdravotní 
pojišťovnou připravila doc. Lenka Šedová z Ústavu ošetřovatelství, porodní asistence 
a neodkladné péče ZSF JU přednášku o rizicích cévní mozkové příhody, jejích příznacích 
a o prevenci. Konala se v sále Jihočeské vědecké knihovny a byl o ni velký zájem. Zájemci si 
také mohli nechat změřit krevní tlak. 

 
19. ledna 
Den otevřených dveří  
Zdravotně sociální fakulta otevřela uchazečům dvě své budovy, kde se při prezentacích 
jednotlivých studijních programů a prohlídkách odborných učeben a laboratoří během DOD 
vystřídali uchazeči i jejich rodiče a blízcí. Pozornost účastníků opět poutaly moderní formy 
výuky, např. nová učebna anatomie a fyziologie a Simulační centrum pro zdravotnické 
obory. 

 
12. února 
Pěvecký sbor Zdravotně sociální fakulty JU obnovil činnost 
Po pauze opět začaly zkoušky Pěveckého sboru ZSF JU, který už má na naší fakultě tradici, 
protože býval vítaným hostem řady příjemných akcí nejen u nás, ale i v domovech pro 
seniory apod. Vedoucím sboru je PhDr. Marek Zeman, Ph.D., z Ústavu fyzioterapie 
a vybraných medicínských oborů. 

 
14. února 
Série workshopů o využití AED 
Pět workshopů uspořádala ZSF JU v Akademické knihovně JU. Studenti a vyučující tam 
zájemce učili, jak funguje Automatizovaný externí defibrilátor (AED) a jak tento přístroj 
použít. Mezi účastníky převažovali studenti fakult z kampusu Jihočeské univerzity. Ústav 
ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné péče spolu s estonskou Tartu Health Care 
College získal mezinárodní projekt nazvaný „Automatizované externí defibrilátory 
zachraňují život“ – série workshopů byla součástí tohoto projektu. 

 
16. února 
Exkurze studentek Sociální práce  
Dvě studentky 3. ročníku studijního programu Sociální práce absolvovaly s vyučujícím dr. 
Salimem Muradem dvoudenní exkurzi do Ostravy. Vyjely tam v rámci své studijní 
specializace Sociální práce s menšinami, imigranty a uprchlíky, která je zaměřena na 
problematiku práce s menšinami žijícími na území ČR, imigranty a uprchlíky.  

 
12. března 
Trénování paměti 
U příležitosti Národního týdne trénování paměti se v českobudějovickém Domově pro 
seniory Máj konala lekce nazvaná Trénování paměti v každodenním životě. Akce byla 
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pořádaná za podpory projektu TA ČR řešeného na ZSF JU, jehož cílem je podpora zdravotní 
gramotnosti u populace 65+. Úvod byl zaměřený na vysvětlení, proč je tak důležité trénovat 
paměť, osm účastníků vyslechlo také informace o cíli takových setkání, a to nejen paměť 
potrénovat, ale i zvýšit sebevědomí a sebeúctu jednotlivých účastníků. 

 
22. a 23. března 
První absolventská konference Fyzioterapie  
Obnovení kontaktů mezi bývalými studenty a vyučujícími, ale hlavně výměnu zkušeností 
a předávání užitečných informací a novinek z praxe přinesla 1. absolventská konference 
studijního programu Fyzioterapie. Při dvoudenní akci, kterou zastřešilo téma „Variabilita 
poruchy pohybu“, zaznělo 18 příspěvků. Věnovaly se zdravotním potížím v širokých 
souvislostech, včetně vztahu k psychice a nástrahám moderního stylu života, což bylo velmi 
podnětné i pro studenty a další publikum. Tradice výuky fyzioterapeutů na naší fakultě 
dosáhla už patnácti absolventských ročníků (z let 2009 až 2023).  

 
26. března 
Daruj šanci na život 
Význam dárcovství krve a kostní dřeně vysvětlila akce určená hlavně pro studenty naší 
fakulty i Jihočeské univerzity „Daruj šanci na život“. Byla to příležitost dozvědět se vše od 
těch nejpovolanějších z českobudějovické nemocnice a také od dvou žen, jejichž osobního 
příběhu se téma dotklo: dárkyně a příjemkyně. Zájemci dostali také možnost zjistit krevní 
skupinu. Primář Transfuzního oddělení MUDr. Vít Motáň mluvil o darování krve: proč ji 
darovat, co to obnáší, jaký má průběh, kdo smí a nesmí darovat krev atd. MUDr. Jana 
Vondráková, Ph.D., primářka Klinické hematologie českobudějovické nemocnice, pak 
detailně popsala proces darování kostní dřeně.  

 
26. března 
Přednáška o rizicích kombinace léků, potravin i nápojů 
Velký zájem posluchačů vyvolala přednáška klinického farmaceuta dr. Josefa Suchopára 
z Prahy na ZSF JU. Téma „Léky a jejich kombinace se vším, co k životu potřebujeme 
i nepotřebujeme“ vyslechlo přibližně 180 posluchačů, z nichž velká část byla z Univerzity 
třetího věku ZSF JU, ale byli tam i studenti sociálních oborů, nutriční terapie a další. Hlavním 
pořadatelem byla Krajská rada seniorů Jihočeského kraje. Zaznělo mnoho užitečných rad, 
mimo jiné doporučení, aby si lidé přečetli příbalové letáky k lékům, než je začnou užívat – 
aby dbali na správné dávkování a hlídali si kombinaci léků. Podrobnosti se lidé dozvěděli 
také o vlivu nápojů, potravy, superpotravin, vitamínů, minerálů, doplňků stravy 
a rostlinných přípravků.  

 
17. dubna 
Studentky ZSF JU darovaly krev 
Studentky programů Laboratorní diagnostika a Porodní asistence se společně rozhodly 
stát dárkyněmi krve a některé i kostní dřeně. S vyučující Pavlou Moudrou z Ústavu 
laboratorní diagnostiky a veřejného zdraví se vypravily do Stanice dárců krve 
v českobudějovické nemocnici, kde nejdřív absolvovaly vstupní vyšetření, a ty, které splnily 
všechny předpoklady pro aktuální darování krve, poté šly do odběrové místnosti.  
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23. dubna 
Workshop o samovyšetřování a péči o prsy 
Velmi užitečný byl workshop, který uspořádaly studentky 1. ročníku navazujícího 
magisterského studijního programu Specializace v ošetřovatelství (chirurgický modul) jako 
praktický výstup z předmětu „Ošetřovatelská péče v chirurgických oborech 2“. Byl 
zaměřený na techniku samovyšetřování a správnou péči o prsy. Součástí byla podrobná 
prezentace tématu a názorná ukázka na modelech. Studentky účastnicím poradily, na co 
je třeba se hlavně soustředit a kdy nejlépe samovyšetření provádět.  

 
24. dubna 
Den zdravotnických oborů  
Ve dvou největších přednáškových sálech ZSF JU a poté i při workshopech v učebnách po 
celém druhém patře hlavní budovy se odehrál Den zdravotnických oborů. Hlavním cílem 
bylo studentům představit jednotlivé nemocnice v kraji a informovat, jaké možnosti jim po 
absolvování školy nabízejí. Proto za nimi přijeli ředitelé, hlavní sestry a další zástupci 
jihočeských nemocnic, kteří je potřebují a za kvalitní práci jim nabízejí perspektivu i řadu 
benefitů. Zároveň byla tato akce užitečnou příležitostí k upevnění vzájemných vztahů 
s vedením fakulty a vyučujícími ve zdravotnických oborech. 

 
25. dubna 
Návštěva z Dětské psychiatrické nemocnice Opařany  
Studentky všech ročníků studijního programu Pediatrického ošetřovatelství se setkaly se 
zástupkyněmi Dětské psychiatrické nemocnice Opařany, které představily své zařízení. To 
patří mezi klinická pracoviště naší fakulty a chodí tam na praxi právě studenti programu 
Pediatrické ošetřovatelství. Studentky se dozvěděly, jak toto zařízení funguje a jaká 
specifika, pravidla i zásady má péče o tyto pacienty.  

 
25. dubna 
Konference „Etika v 21. století ve zdravotní a sociální péči“  
Velmi bohatou a podnětnou diskusí se vyznačovala mezinárodní odborná konference „Etika 
v 21. století ve zdravotní a sociální péči“, kterou uspořádal Ústav humanitních studií 
v pomáhajících profesích ZSF JU. Konala se na počest 80. narozenin lékaře, vědce, 
vysokoškolského pedagoga a autora řady odborných publikací z oblasti psychosomatiky 
a etiky doc. MUDr. Jiřího Šimka, CSc., který na naší fakultě působí už osmnáct let.  

 
30. dubna 
Akademická půlhodinka o mediaci 
Mnoho otázek měli účastníci Akademické půlhodinky ve Wortnerově domě Alšovy jihočeské 
galerie, kde příspěvkem nazvaným Mediace jako nástroj řešení konfliktů v rodinách tam 
vystoupila PhDr. Martina Hrušková, Ph.D., z Ústavu sociálních a speciálněpedagogických 
věd ZSF JU. Velmi srozumitelně vysvětlila, co obnáší proces mediace, na čem je založený 
a jaký může mít přínos pro všechny zúčastněné. 
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5. května 
Charitativní akce Nedoklubka  
Vyučující a studentky Pediatrického ošetřovatelství se zapojily do 4. ročníku charitativní 
akce, kterou uspořádalo Nedoklubko, což je nezisková organizace podporující rodiče 
předčasně narozených dětí a neonatologická oddělení v ČR. Celkem 18 vyučujících 
a studentek napříč ročníky programu Pediatrické ošetřovatelství mezi sebou vybralo částku 
3600 korun, jež putovala na neonatologické oddělení českobudějovické nemocnice.  

 
10. května 
Oslava Mezinárodního dne sester  
Tradiční akci pro veřejnost uspořádala ZSF JU u příležitosti Mezinárodního dne sester před 
českobudějovickou radnicí na náměstí Přemysla Otakara II. Odpoledne tam studentky 
a student 1. ročníku programu Všeobecné ošetřovatelství měřili zájemcům zdarma 
hodnoty krevního tlaku, pulzu, BMI, celkového tuku a cholesterolu. Společně se svými 
vyučujícími touto službou připomněli květnové výročí narození významné osobnosti – 
anglické zdravotní sestry Florence Nightingalové, která se do historie zapsala jako 
zakladatelka ošetřovatelství. O měření zdravotních hodnot projevilo zájem více než 
50 osob, které zároveň využily šance konzultovat možnosti, jak podpořit zdravý životní styl.  

 
16. května 
Soutěž SVOČ 
Při 12. ročníku soutěže SVOČ obhajovali studenti ZSF JU sedm prací z různých oborů. 
Vyhrála Kateřina Doležalová ze studijního programu Pediatrické ošetřovatelství s prací 
Úloha dětské sestry v prostředí základní školy. Celkem obhajovalo své práce v soutěži SVOČ 
šest studentek a jeden student ZSF JU, kteří zastupovali rozmanité spektrum oborů na naší 
fakultě. 

 
22. května 
Den mrtvice v českobudějovické nemocnici  
Vyučující a studenti ZSF JU se podíleli na bohatém programu Dne mrtvice, který se konal 
ve vstupním terminálu Nemocnice České Budějovice. Jedná se o významnou akci 
zaměřenou na prevenci a příznaky tohoto onemocnění, které postihne v České republice 
zhruba 28 tisíc lidí ročně. Osm studentek a studentů prvního ročníku studijního programu 
Všeobecné ošetřovatelství nabízelo návštěvníkům měření krevního tlaku a tělesného tuku, 
což jsou důležité faktory, které souvisejí s riziky tohoto onemocnění. 

 
24. května 
Den s univerzitou  
Na Sokolském ostrově v centru Českých Budějovic se odehrála prezentace Jihočeské 
univerzity jako součást Budějovického Majálesu. Areál lemovala řada stánků všech fakult 
s cílem propagovat jejich nabídku. Naši fakultu zastupovali studentky a student 
zdravotnických a sociálních programů. Nabídli výuku resuscitace na modelech, měření tuku 
v těle, ukázky relaxační terapie Snoezelen a poradenství na téma zdravý životní styl. 

 
 
 



 

68 
 

1. června 
Odborný servis při půlmaratonu 
Při organizaci Mattoni 1/2Maratonu České Budějovice 2024 pomáhalo 42 studentek 
a studentů ZSF JU: zajišťovalo odborný medical servis na trati, fyzioterapeutické služby pro 
závodníky a záchranáři opět vyjeli do akce na kolech. Další studentky a vyučující obstaraly 
poradenství pro veřejnost o zdravém životním stylu a měření krevního tlaku a tuku v těle 
přímo ve stánku na náměstí Přemysla Otakara II.  

 
12. června 
Studentky pomáhaly v Plyšákové ordinaci  
Studentky Pediatrického ošetřovatelství pečovaly v terminálu českobudějovické nemocnice 
i na venkovním stanovišti o neobvyklé pacienty. Byli to různí plyšáci, které si přinesly 
s sebou „na ošetření“ děti z mateřských škol. V případě, že se dostanou do nemocničního 
prostředí, se díky tomu předem hravou formou dozvědí, co je čeká, a že se nemají čeho 
bát.  

 
17. června 
Bezpečná manipulace s novorozencem 
Workshop o bezpečné manipulaci s novorozencem přilákal dětské sestry a porodní 
asistentky. Součástí byla přednáška o psychomotorickém vývoji novorozence, handlingu, 
bondingu a bezpečné manipulaci, v druhé části si účastnice prakticky vyzkoušely správné 
zvedání a pokládání novorozence, předávání druhé osobě, manipulaci při koupání 
a přebalování. Akce se konala v rámci interního multidisciplinárního výzkumného projektu 
Multidisciplinární péče o ženu a dítě v období těhotenství, porodu a šestinedělí. 

 
24. června 
Spolupráce v integraci uprchlíků 
Vedoucí Úřadu Vysokého komisaře OSN pro uprchlíky v České republice Ajmal Khybari 
navštívil fakultu a setkal se s jejím vedením. Hlavním cílem návštěvy bylo projednat 
možnosti budoucí spolupráce v oblasti sociální práce, a to se zvláštním zaměřením na 
vzdělávací aktivity a integraci uprchlíků.  

 
26. června 
Workshop o virtuální realitě 
Workshop zaměřený na využití virtuální reality (VR) ve zdravotnictví, sociálních službách 
a vzdělávání se konal s cílem získat nápady na využití VR ve zdravotnické a pečovatelské 
praxi a diskutovat nad dosavadními zkušenostmi s VR. Ve třech skupinách se vyučující 
a studenti vystřídali v těchto situacích: sdělování obtížné situace za pomoci systému Virtual 
Orator, trénink na medicínských přístrojích, trénink resuscitace a podávání léku 
Neuraxpharm během záchvatu epilepsie. Workshop se konal v rámci projektu Pedagogické 
fakulty JU nazvaného VReduMed.  

 
8.–12. září 
Seznamovák na Vranovské pláži  
V areálu Vranovské pláže se konalo úvodní soustředění ZSF JU, které bylo určené pro prváky 
nastupující do bakalářských studijních programů. Je to akce určená speciálně pro studenty 
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naší fakulty, kteří zde vytvořili tým a získali všechny potřebné informace k úspěšnému 
zahájení studia. Přijely za nimi také referentky studijního oddělení, takže všichni nováčci 
zde absolvovali i zápisy. 

 
9. září 
Prevence pro firmu ENGEL 
Organizátoři Týdne zdraví v kaplické strojírenské firmě ENGEL pozvali k přednášce 
doc. Mgr. Lenku Šedovou, Ph.D., z Ústavu ošetřovatelství, porodní asistence a neodkladné 
péče, které pomohly i studentky. Poskytly zaměstnancům měření i poradenství o zdravém 
životním stylu.  

 
19. září 
Podpora zdravého životního stylu 
Studentky ZSF JU se zúčastnily Dne prevence, který uspořádalo Regionální centrum 
podpory zdraví Státního zdravotního ústavu na Palackého náměstí v Českých Budějovicích. 
Jednotlivá stanoviště představila činnost různých organizací, jejichž zástupci si připravili 
program zaměřený na prevenci různého druhu a nabídli také řadu užitečných informací, 
ukázky, lekce a soutěže. Naše studentky měly na starost otázky výživy, prevence kouření 
a návykových látek. 

 
27. září 
Zájem o Noc vědců  
Přibližně tři stovky lidí přivedl program ZSF JU během Noci vědců do sálu a stánků 
v kampusu Jihočeské univerzity. Vyučující a studenti jim nabídli poradenství a služby 
související se zdravým životním stylem a také užitečné lekce první pomoci, příležitost vcítit 
se do života seniorů a handicapovaných atp. Tento ročník měl jednotné téma Proměna, což 
naše fakulta pojala jako výzvu k vhodné změně životosprávy i k rozvíjení empatie. 

 
6. října 
Absolutní vítězství v soutěži Jihočeská sestřička  
Velký úspěch přinesl 9. ročník prestižní soutěže škol Jihočeská sestřička, který se odehrál 
v českokrumlovské nemocnici. Fakultu reprezentovaly tři čtyřčlenné týmy, z nichž jeden 
zvítězil ve své kategorii a v závěru ještě získal cenu pro absolutního vítěze. V silné 
konkurenci 16 družstev byl velký úspěch cennější o to víc, že studentky a studenti ZSF JU 
dokázali obhájit i prvenství svých starších spolužáků v předchozích ročnících této soutěže. 
V týmech, které postavila ZSF JU, společně bojovali studentky a studenti oborů Všeobecné 
ošetřovatelství, Porodní asistence a Zdravotnické záchranářství.  

 
8. října 
Studenti vyprávěli o zahraničních stážích 
V zaplněném přednáškovém sále se vystřídali studentky a studenti s prezentacemi, v nichž 
shrnuli zážitky ze svých pobytů v zahraničí: z Thajska, Nepálu, Finska, Litvy, Lotyšska, 
Německa a z dalších zajímavých zemí. Přidali také užitečné rady svým spolužákům, kteří 
také uvažují o cestách do světa na zkušenou.  
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10. října 
Konference Život s autismem  
Velmi bohatý program měla mezinárodní odborná konference „Život s autismem“, jejíž 
6. ročník přinesl mnoho užitečných i praktických informací a rad vycházejících jak 
z odbornosti, tak z osobní zkušenosti. Součástí byly velmi zajímavé workshopy. Kromě 
mnoha odborníků přítomných v sálech oslovila akce také řadu rodičů a dalších zájemců, 
kteří nemohli do Českých Budějovic přijet – proto byla konference hybridní, tzn. účastníci 
mohli být osobně přítomni, nebo mohli konferenci sledovat online. Organizátoři evidovali 
účast celkem 233 osob.  

 
10. října 
Mezinárodní asociace UDINE zasedala na naší fakultě 
Na Zdravotně sociální fakultě JU se konalo zasedání mezinárodní asociace UDINE, která 
sdružuje zástupce vysokoškolských institucí vzdělávajících v oboru Ošetřovatelství. Naše 
fakulta je jedinou zastoupenou institucí z České republiky – každý stát má v této asociaci 
pouze jednoho člena, takže je to pro ZSF JU i prestižní záležitostí potvrzující její kvality 
v mezinárodním kontextu. Z důvodu nemoci účastníků z Itálie se jednání konalo hybridně, 
tedy jak prezenčně, tak formou připojení online. 

 
20. listopadu 
Studentská vědecká konference  
Desátý ročník Studentské vědecké konference zaměřené na zdravotně-sociální 
problematiku byl určen studentům bakalářských, magisterských a doktorských programů. 
Pro mnohé z nich šlo o první příležitost představit svou vědeckou práci před odbornou 
komisí a získat cennou zpětnou vazbu. Letos se komise dokonce rozhodla udělit dvě třetí 
místa. První místo získala studentka Markéta Guerra za práci s názvem Sociální práce blíže 
lidem: uplatnění sociálního pracovníka u vybraného zaměstnavatele. 

 
27. listopadu 
Konference o jaderné energetice  
Velká konference nazvaná „Jaderná energetika 2024: Vize a udržitelnost pro jižní Čechy“ 
přivedla na ZSF JU významné osobnosti. V publiku bylo také mnoho studentů programů 
Ochrana obyvatelstva se zaměřením na CBRNE a Radiologická asistence. O absolventy 
těchto oborů mají zaměstnavatelé obrovský zájem a jsou v praxi velmi dobře oceňováni, 
jedná se tedy o atraktivní a mimořádně perspektivní obory.  

 
28. listopadu 
Přednáška o mezinárodním humanitárním právu 
Prezident Českého červeného kříže, doc. RNDr. Marek Jukl, Ph.D., byl hostem přednášky 
určené studentům všech ročníků bakalářského programu Ochrana obyvatelstva se 
zaměřením na CBRNE. Jako expert na mezinárodní humanitární právo, které je součástí 
výuky v prvním a třetím ročníku, přispěl k odbornému rozvoji studentů. Přednáška zároveň 
představovala krok ke spolupráci fakulty s ČČK na projektu zaměřeném na migrační 
politiku. 
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29. listopadu 
Vzácná návštěva z Nepálu 
Profesor Dr. Ram Kantha Makaju Shrestha, který je zakladatelem a výkonným ředitelem 
Nemocnice Dhulikhel v Nepálu, seznámil při své přednášce pedagogy a studenty s hlavními 
principy péče o pacienty v této zemi. V zaplněném sále A, kam přišla i řada zahraničních 
studentů, popsal zdravotnický systém v Nepálu, vyprávěl o každodenní praxi a unikátním 
přístupu k péči v této nemocnici. ZSF JU spolupracuje s Kathmandu University již od roku 
2015.  

 

5. prosince 
Vyšla kniha o dějinách zdravotnictví 
Křest obsáhlé kolektivní monografie nazvané Zdravotní systém první Československé 
republiky v kontextu národnostního a sociálního složení – centrum vs. periferie se odehrál 
během vědecké konference s mezinárodní účastí, která se konala na ZSF JU na téma Česko-
slovenské zdravotnictví v historické perspektivě interdisciplinárním pohledem. Propojila 
odborníky České a Slovenské republiky a také z Ukrajiny, kteří se zabývají historií 
zdravotnictví a zdravotnických systémů, sociální politiky, vzdělávání zdravotnických profesí 
či vývojem institucionalizované péče v národním i mezinárodním měřítku.  

 

9. prosince 
Exkurze v moderní učebně anatomie a fyziologie 
Do špičkově vybavené učebny anatomie a fyziologie v hlavní budově Zdravotně sociální 
fakulty JU se vypravilo několik skupin gymnazistů a vysokoškoláků z Českých Budějovic. 
Seznámili se s moderními výukovými metodami využívanými na naší fakultě. Viděli, jak 
vypadá výuka za pomoci interaktivního pitevního stolu, velmi je zaujaly také brýle pro 
virtuální realitu, které si mohl každý nasadit a ocitnout se uvnitř lidského těla. 

 
 

11.4 Nadregionální působení 
 

Zdravotně sociální fakulta JU svými aktivitami oslovuje na regionální úrovni nejen Jihočeský 
kraj, ale význam má i pro spádové oblasti Kraje Vysočina a Plzeňského kraje. Nadregionální 
význam má především jako jedno z center rozvoje oboru Ošetřovatelství v celé České 
republice (habilitační a inaugurační řízení). Jako jediná v ČR usiluje Zdravotně sociální 
fakulta JU o propojování zdravotní a sociální oblasti. 

Fakulta jako celek je členem řady domácích i mezinárodních organizací, asociací a sdružení. 
Předsedá Asociaci vysokoškolských vzdělavatelů nelékařských zdravotnických profesí 
v České republice, je členem Asociace vzdělavatelů v sociální práci. Na mezinárodním poli 
je členem např. European Transcultural Nursing Association (ETNA), European Association 
of Schools of Social Work či Multidisciplinary European Low Dose Initiative (MELODI). 

Vedle institucionálního členství fakulty jsou též jednotliví akademičtí pracovníci zapojeni 
do činnosti řady domácích i mezinárodních profesních grémií s ohledem na své oborové 
zaměření. Zapojení v těchto profesních asociacích a organizacích je důležité z hlediska 
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možného ovlivnění připravované legislativy, získávání novinek v oboru, možnosti podílet se 
na zajištění konferencí nebo možnosti ovlivnit další aktivity z pozice člena výboru dané 
společnosti. 

Kromě výše uvedených organizací je ZSF JU členem těchto mezinárodních profesních 
organizací:  

• European Association of Schools of Social Work (EASSW) 

• European Network of Universities/Schools of Social Work (SocNet98) 

• Childwatch International 

• Udine-C Network: Understanding Development Issues in Nurse Educator Careers 

• European Violence in Psychiatry Research (EViPRG) 

• International Association for Human Caring (IAHC)  

• European Federation of the Associations of Dietitians (EFAD) 

• European Association of Centres of Medical Ethics (EACME) 

• European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) 

• Social Sciences and Humanities in Ionising Radiation Research (SHARE) – network 
institucí zabývajících se výzkumem sociálních, psychologických, etických aspektů 
radiační ochrany 
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Výroční zprávu o činnosti Zdravotně sociální fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích za 

rok 2024: 

• předkládá Mgr. Ivana Chloubová, Ph.D., děkanka fakulty 

• projednala Vědecká rada ZSF JU 8. dubna 2025 

• schválil Akademický senát ZSF JU 27. května 2025 
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